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SALUTARE!

PENTRU TNCEPUT, F—ELICITAR!’ DACA Al ACEASTA AGENDA TNSEAMNA CA VEI
DEVENI UN VIP APEVARAT (A VERY INVOLVED PERSON, DECI O PERSOANA
FOARTE IMPLICATA ) sl CA Al FACUT DEJA PRIMUL PAS: VREI SA CREE2I, SA
SCHIMBI, SA lMPARTAsEsTI sl SA TNVEL TMPRELINA cU CEILALtl. ASTA E BROZAV!

ACUM POtl INI;ELEGE DAR CUM SA-tl ORGANIZEZI GANDLIRILE sl SA TREC! LA
ACtIUNEZ cum SA- tl MOTIVEZI COLEGII CA SA TNCEAPA SA |NVEtE sl SA LUCREZE
|MPR‘EL\(\\A2 cum SA PLANIFIC) sl SA FACILITEZI ACEST PROCES?

ACEASTA AGENDA VA TNCERCA SA TE AJUTE. AICI POt BASI ACTIVlTﬁ;l PENTRU
SITUAtI DIFERITE sI PERSOANE DIFERITE, CU CARE POtl ABORPA ORICE SUBIECT
DOREsTL

ACESTA AGENDA ltI VA EXPLICA TOtl PAsll NECESARI PENTRU A TE PRE@ATI
TNAINTEA ACTlVITAtlLOR TE VA GHIDA sl Itl VA ARATA CAND sl Cum SA
FOLOSEsT! FIECARE ACTIVITATE. POt FOLOSI SI:ATURILE PE CARE VIPII LE-AlU
PRE@ATIT PENTRU TINE, PENTRU A FACE FACILITAREA MAI LlsOARA sl MAl
DISTRACTIVA,

AGENDA ESTE TMPARUTA TN # ANOTIMPLRI. FIECARE ANOTIMP ARE LN SCOP
ANUME, EXPLICAT TN DETALIL MAI DEPARTE. E ALEGEREA TA PE CARE DINTRE
ELE LE VEI TNCERCA 5| EXPLORA, POt FOLOSI DOAR UNUL SAU DOUA, SAL CHIAR
PE TOATE SAL POt SA LE COMBINI TNTRE ELE, EXPLORANDU-LE TN DETALIL CU
GRUPLL.

DACA AU TNtELEBI CEVA, NU TE TNBRIJORA. PE LLTIMA PAGINA A AGENDEI SUNT
DATELE DE CONTACT ALE ORGANIZAtILOR CARE Al GANDIT SI DERULAT
PROIECTUL VIPS IN ACTION 1AR PERSOANELE CARE AU FOLOSIT CU SUCCES
ACESTE ACTIVITAtl SUNT ACOLO PENTRU A TE AJUTA DACA Al NEVOIE.

APROPO, ACTIVITAtlLE PE CARE LE 6ASESI TN ACEASTA PUBLICAtIE AU FOST
FOLOSITE DE CATRE TINERI CARE NU Al TNCERCAT NIMIC ASEMANATOR INAINTE
CU PUtIN AJUTOR sI MULTA MOTIVALE AU AJUTAT MLl TINERI SA TNVELE
LLICRURI NOL. AsA CA TE INVlTAM SA FOLOSEsTI SFATURILE PENTRU AGENDA
VIPS, Itl PROMITEM CA VEI INVAtA MULTE DESPRE TINE TNSUtl s| DESPRE CEILALLI.

Ttl DORIM MULT NOROC s MULTA DISTRACHIE!

SI NU LITA... DACA VEI PRIMI LN LOC TNTR-O NAVETA SPAtlALA NU TNTREBA
CARE LOC E AL TAU! PLR sl SImpPU URCA. (SHERYL SANDBERG)

ECHIPA VIPS IN ACTION

|

vips in

action



WINA 1ARNA" ESTE UNA DINTRE CELE MAI FAIMOASE REPLICI DIN GAME OF
THRONES sI cU SIGURANtA NU PREZICE O ATMOSFERA POZITIVA El BINE, PRIN
METODELE DIN ACEST CAPITOL NE DORIM SA FACEM IARNA SA PLECE.

ORI DE CATE ORI ORGANIZEZI UN EVENIMENT, UN ATELIER SAU ORICE ALTA
ACTIVITATE CU UN GRUP, TNCEPUTUL ESTE DIFICIL s MOPUL TN CARE PORNESTI
ESTE FOARTE IMPORTANT. DE MULTE ORI PARTICIPANtlI NU SE CUNOSC TNTRE El
SAU NU AU LUCRAT IMPREUNA El POT FI TN ACELAsI SPAtIL FI2IC, DAR UNEORI
MINTEA LOR ESTE TN ALTA PARTE. OAMENII ALl VENIT DIN PIFERITE MOTIVE, CU
DIFERITE A§TEPTARl UNIl AU CUNOSC PE NIMENI sl EXISTA UN SENTIMENT
GENERAL DE RIGIDITATE. RELAtILE DINTRE PARTICIPANtI SUNT DE MULTE ORI
LIMITATE SAU NON-EXISTENTE. ATMOSFERA POATE FI UN PIC RECE, IARNA ESTE
AlCI,

METODELE DIN ACEST CAPITOL TE VOR AJUTA SA SCHIMBI ASTA, PENTRU A
lNCALZl ATMOSFERA, FA OAMENII SA 1ASA DIN CUsTILE LOR DE 6I—IEAtA sl SA 1A
LEGATURA UNII CU CEILALt.  NUMAL DUPA CE SE VOR Simtl CONFORTABIL
PARTICIPANtII VOR PUTEA SA TREACA PRINTR-UN PROCES DE INVAtARE sl DE
LUCRU TMPRELINA, CA INDIVIZI SAUI CA PARTE A GRUPLILLI,

SCOPUL FOLOSIRI METODELOR DIN ACEST CAPITOL ESTE MULT DIFERIT DE ,A
FACE CEVA DISTRACTIV". METODELE AR TREBUI SA APROPIE PARTICIPANLII (FI2IC
sl MENTAL), SA Tl AJUTE SE CUNOASCA UNIl PE ALtll, SA-sl DEPASEASCA
TIMIDITATEA SA CREEZE UN MEDIU SIGUR sI SPIRIT DE ECHIPA. ATUNCI CAND
LUCRAM TMPREUNA, TREBUIE SA NE CLlNOAsTEM TNTRE NO!I sI AVEM NEVOIE SA
NE PUTEM BAZA LUNUL PE ALTUL; lNVAtAREA ESTE LEGATA DE AUTO-EXPLORARE
3! IMPARTASIRE IAR ACEST LUCRU SE POATE INTAMPLA DOAR lNTR UN SPAtIU
N CARE SA TE Simtl CONFORTABIL sI TN SIGURANtA UN SPAtiL TN CARE IARNA
AL VINE PREA CLIRAND.,



CAND ST DE CE N UMELE DE GURU

NUMELE DE GLRU ESTE UN EXCELENT JOC DE CUNOASTERE A CELORLALtI PARTICIPANYL. TE
AJUTA SA tll MINTE NUMELE CELORLALTE PERSOANE si SA CREEZI UN CLIMAT si Q
ATMOSFERA SPECIALE. POATE EI FOLOSIT CAND PARTICIPANGI SUNT PENTRU PRIMA DATA
TNTR-UN PROIECT sl TREBUIE SA tINA MINTE NUME ,CIUDATE", CUl MULTE SUNETE DIFERITE,
ESTE DOVEDIT CA PARTICIPANtI All TENDItA SA tINA MINTE MAI DEGRABA NUMELE DE LR
AL UNEI PERSOANE DECAT NUMELE REAL.

ClUM TE PREGATESTI TNAINTE SA FOLOSEsTI ACEASTA METODAZ
NU E NEVOIE DE NIMIC SPECIAL, TREBUIE DOAR, CA FACILITATOR, SA TE GﬁNDEg,TI LA
PROPRIUL TAU NUME DE BURL.,

PASUL I AsAzZA GRUPLL TNTR-LIN CERCASTFEL TNCAT PARTICIPANII SA SE VADA T

PASLL 2: EXPLICA CEVA DE GENLL: ,FIECARE PINTRE NOI LEGAT
CEILALtI CUl AJUTORLL UNIVERSULLI, 1AR TN TRIBLRILE VECHI FIECARE PERSOAN
PRIMEA LN NLIME DE LA SAMANLL COMUNITALI (BATRANLL TNELEPT). ACES

NLME ERA FORMAT DINTR-UN NUME DE ANIMAL si UN ADJIECTIV. COMBINALIA

DINTRE CELE DOUA ELEMENTE FACEA SA SE TNELEAGA STILUL DE VIAA AL ’
RESPECTIVEI PERSOANE, CARACTERISTICILE sl VIZIUNEA PERSOANEI ASUPRA LUMIL.

1PASLIL 3: ACORDA PARTICIPANGLOR 10 MINUTE SA SE GANPEASCA LA UN NUIME PE
oI N ADJECTIV CARE T REPREZINTA PE EI, STILUL LOR DEVIAtA ETC. PENTRU A=1 AJHT

-~

botl SA LE SPLI CARE ESTE NUMELE TAU DE GURL (EXPACA EsTl O PERSOANA CALMA s|

5
~ v

i " ANA CAREIA
CURIOASE, ACEST NUME POATE FLFLUTURELE CLRIOS" SAU PACA EsTI O PERSOF |
X PLACE & OBSERVE OAMENIs! SA REFLECTE, NUMELE POATE FIVULTURLL GANDITOR'
ch.)

PASLIL ¥: PRIMA PERSOANA Tsl VA SPLNE NUMELE DE GURL, 1AR A PC
SPUNE NUMELE SAL DE GURL sl NUMELE DE GURU AL PRIMEI PERSOANE. A TRE
PERSOANA Tsl VA SPUNE NUMELE SAU DE GURU | NUMELE DE BLRU ALE
PRIMELOR DOUA PERSOANE, sl AsA MAI DEPARTE PANA LA LLTIMA PERSOANA.

CE SE TNTAMPLA DUPA FOLOSIREA ACESTEI METODEZ
CUM INFLUENEAZA GRUPLILZ
Grupul vward ruuwmele de Gurw al flecirui pauticipant pentru ci vor aveo o-

imagine o acelui pauticipant, nuw doowr v nmune: Membrii grupulinis se simt
mai aproape unii de celdalri; cav intr-o- conmuwnitute:

CE SFATURT AT PENTRU COLEGII CARE VOR SA TNCERCEZ ‘
Inaceasts metoda estefooute importanti atmosferape goiaSIN DE ‘.'W-QLQGQ“TQ

cawe o-creezi; aseminitooe wnni ritual: Este ) ALY
importont i nuwdai informaeii gribitesi si explici cw
calmusi cwo-voce cowe irwitd lavreflecrie: Este indicat si
folosestt aceasts metodi dupi wvjoc obisnuit de rerinere
de vwune; acest joc fiind unfel de ,urmitorulpas”. Daci, de exemply sesivunecw
awe loc v searar v cowe pawtichantii ajung uv locul de desfiturore o
protectului; aw fufrumos si pui lwumdindri v sali pentirw v creaw o-atmosfer mais
wntumd st mais caldi.
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JOCURI DE SOCIETATE/DE MASA

CAND S| DE CE

NOI AM FOLOSIT JOCLRILE DE SOCIETATE CHIAR I1ARNA, CAND E FRUMOS s| CONFORTABIL
SA STAI TNAUNTRU LA CALDURA, sl CAND AM AVUT UN BRUP DE PERSOANE CARE NU Se
CUNOsTEAL TNTRE ELE (SAU CANP SAU EXISTAT PERSOANE NOI CARE SE ALATLRA
GRUPLILLH) ORGAMZAM DUPA-AMIEZ)/ SERI DE JOCURI TN CENTRUL LOCAL DE TINERET CA
O ALTERNATIVA DE PETRECERE A TIMPULLI LIBER PENTRU TINERII DIN ORAs.

cumTe PI?EGATESTI TNAINTE SA FOLOSESTI ACEASTA METODAZ
TNCEARCA SA Al JOCURI CAT MAI VARIATE, PENTRU CA OAMENII SA AIBA DE UNDE ALEGE.
NOI AVEM: JUNGLE SPEED, CATAN, RISK, DIXIT, HOMBRES LOBOS, ACTIVITY, SET. AR FI BINE
SA JOCI CHIAR TU UNELE JOCURI TNAINTE PENTRU A PUTEA EXPLICA REGULILE, DAR POATE
FI UN EXERCItIL BUN PENTRU PARTICIPANt DACA TNCEARCA SA DESLUSEASCA REGULILE

TMPREUNA,
PASUL 2: TNCEPER
SA VA JUCALI.

PASUL /: ADUNA PARTICIPANLI sl ALEGELI LN JOC (DACA CE
PASLL 3: PUTEL SCHIMBA JOCUL SAU PUTELI CHIAR SA ORGANIZEZI UN Tl

AU SUNT FAMILIARIZAt! CU UOCURILE POtl SA PROPUI TU UNLIL).

PASUL %: DACA VRE, LA SFARSITUL DUPA-AMIEZII/ SERI DE UOCLIRI POl T
PARTICIPANtII CE AU AFLAT DESPRE El sl/ SAU UNUL DESPRE CELALALT. DE A Ef

FUNCtIE DE JOCUL FOLOSIT, POt SA MERGI mAI TN PROFUNZIME: TN HOMBRES L BO
DESPRE ADEVAR, MINCIUNA sl STRATEGII FOLOSITE; TN DIXIT DESPRE PERSPECTIVELE
DIFERITE ASUPRA LINLI LUCRLI IMABGINALIE, CREATIVITATE sl EMPATIE; TN RISK DESPRE
PLANIFICAREA STRATEBICA, DAR sl DESPRE FLEXIBILITATEA DE A SCHIMBA PLANLIL ETC.

CE SE TNTAMPLA DUPA FOLOSIREA ACESTEI METOPDEZ

CUM INFLUENEAZA GRUPULZ

Divvexperienta noastri, jocurile sunt wn buw pretext pentrw caw oomeni: cave
nw se cunose si interactionege: Funcrioneasgd foawte binesi cu tineri timigi,
pentrw ci de obicei pauticipantii: ajung si se distrege Limpresnd. Asaw cuwm awmy
spus mai devreme; activitatea poate fu v punct de plecare buwvpentruw av
explovaw alte dimensiuni; e ar fi: creativitotea, planificowea strategici,
chiow sipersonalitatea jucitoridor. Se spune ci tncepi si cunostt cw adevirat
o-persoand atunci cand Vi jucari impresnd. .

CE SEATURT AT PENTRU COLESII CARE VOR SA TNCERCEZ

E bine si tejoci jocurile inainte de activitateo de grup, pentrw avstii unde pot
sd conduci jucitoriic De asemeneay; unele persooune pot fujucitori

iwessunarisi se pot supira sawpot devent o 0 YOLUNT ARIRY Rﬁ&“‘“\k
e ont o oot tomend e % potasit BE CENTR

aspect st uminteste-le cadruli e wnjoc:







CAND $I DE CE SE D\AM MENA

ACEASTA METODA ESTE FOLOSITA LA TNCEPUTUL UNEI TNTALNIRI SAU AL UNUI ATELIER, MA!
ALES CAND LLCREZI CUi UN BRUP DE PERSOANE CARE NUI SE CUNOSC. METODA ESTE IDEALA
PENTRU lNTROPLlCERILE PERSONALE sI PENTRU A REtINE NUMELE CELORLALtI, DE
ASEMENEA, CREEAZA UN CLIMAT ARTISTIC (s! PUtIN PE2ZORPONAT), DAR E CU SIGURANA
CEVA DE CARE PARTICIPANLI! lsl VOR AMINTI, CEEA CE TNSEAMNA CA ESTE LN BUN TNCEPUT!

cumTe PI?E6ATE§TI TNAINTE SA FOLOSEsTI ACEASTA METODAZ
TREBUIE SA TE ASIGLRI CA Al TOATE MATERIALELE NECESARE, ADICA:

o« MULTE ACUARELE SAU CULORI

« O COALA MARE

« O GALEATA CU APA

« SERVE{ELE (UMEDE) SAU ORICE ALTCEVA CARE VA AJUTA TN PROCESL!L DE CURALARE

(PASUL 1: EXPLICA PARTICIPANtILOR CA VOR TREBUI SA SE muRD REASCA |
INEVA POARTA HAINE PE CARE NU VREA SA LE MURDAREASCA, E INDICAT SA

PASUL 2: TNTREABA DOI PARTICIPAN! DACA SE O
PENTRU A DEMONSTRA CUM FUNCthNEAZA METODA. T
VOPSEA DE CULOARE DIFERITA TN ‘MANA DREAPTA sl PE LRMA SA DE

MANA UNLL CU CELALALT, INTRODUCANDU-SE s SPLlNANPLl-sI NUMELE.

PASLIL 3: TOATA LUMEA TNCEPE PRIN A-sl PUNE VOPSEA PE
CU CAT MAI MULtl PARTICIPANL], INTRODUCANPU—SE sl tINAND miN
CAND Al DAT MANA CU TOtl PARTICIPANII (SAU CU MAJORlTATEA) TREBL
MANA PE COALA DE HARTIE s SA- s| LASE AMPRENTA COLORATA.

CE SE TNTAMPLA DUPA FOLOSIREA ACESTEI METODEZ?

CUM INFLUENEAZA GRUPULZ
Pavteaw distractivi este unaw dintre cele mai importante v aceasts metoda.
Creeasdi uwn climat pogitiv, v cowe tineriiv radssi sunt relaxayi.




CE SFATURI AT PENTRU COLEGII CARE VOR SA TNCERCEZ

- Tine minte ci desijocul cuw vopseaua este distractiv, obiectivul principal al
acestui exerciriv este cov pauticipantii si secunoasci il pe celalalt.

Uneori; el vor fi mais concentrauipe av se méwyi cuw vopseavsi vor dov ména
atomad, firi si mai dea atenrie ruunelor celovlalri saunfiri si se introduci.
Aminteste grupului core este obiectivul jocudinic

- Foloseste culori mai deschise si eviti culorile negru, mawo; albastrw inchis
stverde inchis: Cand acesteaw se: combind, regulti o-culooawe cindati s
neprietenonsi (coceav dinimagine).

- Asagi coalavpe unvperele; v inciperea unde grupul vouw continuiaw si

lucrege. Spune-le participanvilor si se gindeasci la ce simboligeasi aceasti
lucrawe st si-sv umpartiseascd ideile cw cedaldri.

CE VREI SA TE FACI CAND VEL
CAND sl DE CE fI MARE?

ACEASTA ACTIVITATE ESTE UNA SIMPLA sI DE SCURTA DURATA, CE POATE FI INPLEMENTATA
PENTRU A CREA LN MOMENT DE REFLECHIE ASUPRA PERSPECTIVELOR DE VIITOR ALE
TINERILOR.

PASUL 1: LA TNCEPUTUL LINEI SESIUNI, FACILITATORUL SE PREZI
NICIUN DETALIL TN PLUS s PROPLNE O TNTR%BfRE: LCE VRE| SA TE FA
MAREZ2", APOI, FACILITATORLL PUNE ACEASTA TNTREBARE FIECARLI PARTICIP
PARTE, 1AR RASPUNSURILE VOR FI SCRISE PE O TABLA, VIZIBILE TUTLUROR - SE VA

KCRIE OCUPAtIA s| DE CATE ORI A APARUT TN RASPUNSLIRILE PARTICIPANELOR.

CE SE TNTAMPLA PUPA FOLOSIREA ACESTEI METOPEZ

CUm INFLUENEAZA GRUPLILZ
Este o-activitute cave permite flecirui powticipant si-svexplovegesi si-sv
vigualigesge opruwnile de carieri, si ce avuune i-ow tmpiedicow sau ajutov si
ajungd acolo-unde svdovesc:
CE SFATURT AT PENTRU COLEGII CARE VOR SA TNCERCEZ
Aceasti activitute este fooute apoutesi awe niste scopuri fooute specialigate:
Se orienteasi pe nrelegerea traiectoriei vocarionale avpawticipantidor si ave
legaturi cw activitutea HeadHunter! FOLOSIT DE RAYO adee
PORYUGAL
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EXISTA CEL PUtIN DOUA LUCRURI IMPORTANTE CARE SE PETREC TN TimpPUL
PRIN\AVER’H PRIMLIL ESTE CA AFARA, ESTE DIN CE TN CE MAI CALD, 1AR AL DOILEA
ESTE CA PLANTELE RASAR, CRESC sl INFLORESC El BINE, ASTA ESTE CEEA CE
METODELE DIN ACEST CAPITOL VOR SA FACILITEZE.

AsA CUM tI-AM SPUS MAI DEVREME LA TNCEPUTUL FIECARLI EXERCItIL DE GRUP
EXISTA ACEL SENTIMENT RECE, CAND OAMENII NU SE CUNOSC TNTRE EI NE- AM
OCUPAT DE ACEST LUCRU PRIN METOPDELE DE IARNA, DAR NU AR TREBUI SA
PRESUPUNEM CA AUTOMAT LUCRURILE VOR MERGE BINE. DINAMICA GRUPULUI NU
ESTE BATUTA TN CUIE, CI UN PROCES, s| ESTE CEVA CE TREBUIE REVIZUIT TN mop
CONSTANT sl Ce NLI TREBUIE SA PIERDEM DIN VEDERE TN NICIUN MOMENT
ATUNC! CAND LUCRAM CU UN GRUP. METODELE DIN ACEST CAPITOL SUNT AICI
PENTRU A NE ASIGLRA CA NU VOM LANSA PARTICIPANI INTR UN SUBIECT
ANUME, TNTR- -0 PROBLEMA SAU PLAN, C1 TI vOm INItIA TNCET, TN TIMP CE VOM
CONTINUA SA TNCALZIM RELAtILE DINTRE El, SA EXPLORAM IDEILE sl
MENTALITAt|LE LOR. IN ACEST SENS CONSIDERAM METOPDELE DE PRIMAVARA O
CONTINUARE A ACT|VITAtlI DE CLADlRE A GRUPLLUI, INCEPLITA TN TIMPUL IERNI,
OFERINDU-LE GUSTUL EXPLORARII sl AL LUCRULLI TMPRELINA.

AL DOILEA OBIECTIV AL METOPELOR PE PRIMAVARA ESTE SA TNCEPEM
EXPLORAREA UNEI PROBLEME SPECIFICE, SA LUCRAM PE O PROBLEMA ANUME s!
SA INTRODUCEM PARTICIPANII TN SUBIECTUL NOSTRU DE INTERES. SA DAU UN
EXEMPLU: DACA ORGANIZEZI UN ATELIER PRIVIND OPORTUNITAtlLE DE
MOBILITATE PENTRU TINERI, NU-L TNcepPe cu O PREZENTARE A ACtIUNILOR
CHEIE ALE ERASMUS +, PENTRU CA SE POATE CA PARICIPANTII SA NU POATA SA
|NtELEA6A TERMINOLOéIA sl INTRODUCEREA INTENSA, MAI DEGRABA AJUtl
PARTlCIPANtH SA LUCREZE TMPRELINA sl SA EXPLOREZE CEEA CE El TNtELES PRIN
MOBILITATE A TINERILOR, sl CE BENEFICII AR PUTEA ADUCE ACEST LUCRU
FIECARUIA TN PARTE. FACAND ASTA, VEI AJUTA PARTICIPANLII SA INTRE TREPTAT
TN SUBIECT PRIN ADUCEREA TN DISCUtIE A EXPERIENLEI s TNtELEGERI LOR,
FACILITAND ASTFEL APARILIA lNTREBARlLOR ASTA ESTE CEEA CE METODELE DIN
ACEST CAPITOL TNCERCA SA FACILITEZE: PLANTAREA SEMINtELOR PENTRU UN
ANUMIT SUBIECT, CRESTEREA INTREBARILOR s| TNFLORIREA CURIOZITAtII TOATE
LUCRURILE BROZAVE CARE SE TNTAMPLA PRIMAVARA.



TEATRUL DE IMPROVIZATIE:

R Ce?
CAND sl DE CE *

AM FOLOSIT TEATRUL DE IMPROVIZALIE PENTRU A DE2VOLTA CREATIVITATEA si ABILITATEA
TINERILOR SA REACtIONEZE PROMPT TN MOMENTE CAND SITUALIA SE SCHIMBA SPONTAN. E
UN MOD DISTRACTIV DE A-sl PETRECE TIMPUL - DE OBICE! SE RADE FOARTE MULT - s
ESTE O BUNA INTRODUCERE PENTRU EXPLORAREA CREATIVITAII, A TNCREDERII TN SINE,
PENTRU A FIl ATENT LA CEI DIN JUR sl LA SCHIMBARILE DE MEDIL, PENTRU A TNVAtA SA
VORBEASCA s| SA PERFORMEZE TN FAtA UNUI BRUP DE PERSOANE, sl PENTRU A AVEA
REACtIl RAPIDE ALE MINtIl s| ALE CORPLLLI

CUM TE PREGATESTI TNAINTE SA FOLOSEsTI ACEASTA METODAZ

SUNT RECOMANDATE CATEVA EXERCItl DE TNCALZIRE TNAINTE. POT FI EXERCItIl DE TEATRU
DE IMPROVIZALIE SAU EXERCIt DE ENERGIZARE CARE INCLUD MINTEA, CORPLL s|
INTERACLIUNEA CLI CEILALtI. ESTE BINE SA EXISTE O ATMOSFERA RELAXATA, UN MEDIU
SIBUR PENTRU EXPERIMENTARE, sl SA SE sTIE CA NU EXISTA LUCRURI BUNE SALI RELE PE
CARE PARTICIPANtII LE POT FACE SAU SPUNE (DINCOLO DE REGULILE DE FUNCHIONARE A
GRUPLLUI STABILITE TMPREUNA sI DE BUNLL SImt AL FIECARLIA),

{5 ASUL /: Al NEVOIE DE Z SAU 3 VOLUNTARI. EI VOR PRIMI DE LA PLBLIC CATEVA
INDICAtIl PENTRU A JUCA: LN LOC, O SITUALIE, O IDENTITATE, O TEMA ETC. APO), El
TREBUIE SA JOACE (PRIN CUVINTE s1 PRIN MIsCARI ALE CORPULUD.

| ANA CA TRE EI, CA PARTE DIN
; VOR CONTINUA PANA CAND UNLL DIN
ggrfailéezmmng VA TNTREBA ,CE2", TN ACEST MOMENNT,ACE;\E;E‘ xgé zgéz?
A o —sI IMAGINALIA, : A,
CHIMBE COMPLET SITUAtIA, FOLOSINDU=S! : ‘
éﬁr\fem; VENITE DIN EXTERIOR SAU DOAR CREATIVITATEA LOR NEBUNEASCA

X

PASLIL 3: REPREZENTAtIA CONTINUA PANA CAND ALTCINEVA DE PE SCENA TNTREABA ]
|CE2" 5| SITUAtIA TREBUIE SA FIE SCHIMBATA DIN NOU.

PASUL #: ACTIVITATEA POATE SA CONTINUE PANA LA 10 SAL MAI
MULTE SCHIMBARI, PAR DACA OBSERVI CA PARTICIPANEI SE SIMT
JOBOSItl, OPRESTE-I 5| ADUNA LN ALT GRUP DE VOLUNTARI,

PASUL 5: POt CONTINUA PANA CAND FIECARE
PARTICIPANT A URCAT PE “SCENA" CEL PUtIN O DATA.

FOLOSIT DE CENYRUL DE
YOLUNTARIAY RESITA
ROMANIA

»




CE SE TNTAMPLA PUPA FOLOSIREA ACESTEI METOPEZ

CUM INFLUENEAZA GRUPULZ

Pawticipantii se simt adeseo cavsi cand U se deschide minteo - sunt nuldt
mai pregenti; prind ocagii si faci glwme soun si observe situatiile dintr-uuv
adt unghi: Se simt provocari, mai crealiviy; mai curajosisy; chiow s ceis
timigi; daci W se acorda destul timp, vor gasi cwajul si powticipe: Pentirw ceis
tinerieste distractiv pentrw ci este o-activitate de grup, este mulli voie bund,
supentirw ci vor continua si vreaw si facd exerciriv de teatruw de improvigatie:

CE SFATURI AT PENTRU COLEGII CARE VOR SA TNCERCEZ?
Chiow daci pawe o-activitate usoout, asiguwi -te ci poti si stipdnestt grupulsi
ci lucrwrile v scapi de sub-control. € importount si nuwfacd gluume unul pes
seamav celudaldt s si se simiti Liberi si explovege: Inceawci si nuw ai asteptiri;
unele grupuri se descunrci foauwte usor st sunt fooute creativessi nostime; pes
cand alriv sunt mai timigissi consideri activitatea mais grew de realigak.
Tine; de asemenea st de chimiaw dintre pawticipawntic Uneori o-persoand
poate f extraovdinawi intr-un grup, dow inwalt grup sepoate blocaw Tine
minte (st auminteste si pauticipantilor daci este nevoie) ci obiectivul nostruw
nuveste si owvennv o-repregentuarie iesiti dinv comuamwy civsi damtinerior ocagiow
siprovocawea si fle creativisi spontani: Oricowe aw i regultotul; acestow vaufu
cel'potrivik.

' - '
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IMAGINEAZA-ti C3 ESTI

~ )
CAND I DE CE

ACEASTA ACTIVITATE ESTE CONCEPUTA PENTRU INTRODUCEREA PROGRAMELOR EUROPENE
PENTRU TINERI, CA DE EXEMPLL: TINERET TN ACHIUNE SAL ERASMUS+, OBIECTIVELE
ACTIVITALI SUNT LRMATOARELE:
* TNtELEGEREA SCOPLRILOR PE CARE DIFERItl PARTENER! 51 FACTOR! DE
DECIZIE LE AU TN CEEA CE PRIVESTE MOBILITATEA INTERNALIONALA s
PROGRAMELE EDUCAUONALE PENTRU TINERI
* REFLECTAREA ASUPRA IMPORTANLEI PE CARE O All MOBILITATEA
INTERNAtIONALA s| PROGRAMELE EDUCAtIONALE PENTRU TINERI

CUM TE PREGATESTI TNAINTE SA FOLOSESTI ACEASTA METODAZ

ACEASTA ACTIVITATE NU NECESITA PREGATIRE — TREBUIE DOAR SA Al IMAGINI SAU
DESENELE UNOR FEtE DE OAMENI, CARE VOR DEVENI PERSONAJE TN ACTIVITATE.

-

[PASUL /: AsAZA TN DIFERITE LOCURI ALE SALIL IMAGINI CUI FELE DE OAMENI, IAR SUB
IMAGINI SCRIE CATE UN NUME (VEZI MAI JOS NUMELE 5| IDENTITATEA FIECARUIA).
CERE APOI PARTICIPANHILOR CA, PE GRUPE, SA-s| ALEAGA O IMAGINE CARE ARE LN
NUME,

»

A %<l INAGINEZE CUM AR FI DACA
. EACIITATORUL CERE FIECARUI GRUP SA-s n )
g:;’#é?if\ltll AR FI PERSONAJLL DIN IMAGINE. FACILITATORUL EXPLICA UIRMATOARELE

DETALII DESPRE PERSONAT: :

o JEAN-MICHEL: LUCREAZA PENTRU COMISIA ELROPEANA

o JOSE MIGUEL: COORDONEAZA ACTIVITATEA DEPARTAMENTULUI DE TINERET

TN CONSILILL LOCAL

o 2 MIGUE: ESTE UN ADOLESCENT

APOI, FIECARE GRUP ESTE TNTREBAT CARE AR £ RASPLNSLIRILE ACESTOR PERSONATJE

LA LRMATOARELE TNTREBARL:

], cum AR MOTIVA PE ACEASTA PERSOANA EXISTENtA LNLI :ROGRAM
INTERNAIONAL DE MOBILITATE s EDUCAIE A TINERILOR?

2. DIN PERSPECTIVA SA, CARE AR FI OBIECTIVELE LNLI PROGRAM INTERNAIONAL
DE MOBILITATE sl EDUCALIE A TINERILOR?

A G A SA, ACEST PROGRAM
. CE FEL DE ACTIVITAtI AR AVEA, TN OPINIA SA,
> INTERNAtIONAL DE MOBILITATE 5| EDLCATIE A TINERILOR?




PASUL 3: GRUPLRILE Ts| TMPARTASESC REZULTATELE TNTRE ELE, TN SESIUNEA .
COMUNA, ClI TNTREGLL GRUP DE PARTICIPANYI, REZULTATELE POT FI SCRISE PE O COALA

DE FLIPCHART.

N TIMPLL ACESTE PREZENTARI, E IMPORTANT SA FIE PUSE TN EVIDENA MOTIVAGIILE PE
CARE LE AUl PERSONAJELE DIN IMAGINI, PERSONAJE CARE REPREZINTA PARTENERII

PROIECTELOR.

TN CONTINUARE, SE POATE DISCUTA DESPRE CE PROGRAME EXISTA s| CE PROGRAME DE
TINERI AR TREBUI SA EXISTE LA NIVEL INTERNATIONAL.

CE SE TNTAMPLA PUPA FOLOSIREA ACESTEI METOPEZ

CUm INFLUENEAZA GRUPULZ
Activitateo ajuti lov inrelegerar obiectivelor programelor de educagie s
mobilitate internarionali pentruwtineri;, i speciad Evasmuns+. ,

WHAT WOULpP YOU APVICE YOUR FELLOWS WHO WOULP LIKE
TO TRY IT OUT?
= Numele pot fu schimbate in funcrie detawos v cawe se desfisoout
= Aceasti activitate poate fi utiligati pentrw avpri de
finanyawe pentirw educasie soun wwbwfat@prmm%
poate fude asemenea adaptati pentru constientigourea altor
mecanisme de funowmgowe la nivel localy, nagional sau internarional,

FOLOSIT DE RAYO adee
PORTUGAL
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cavwsicece LINIA

ACEASTA METODA E UTILA PENTRU ATELIERELE 5| SESIUNILE DE FORMARE LEGATE DE
STEREOTIPLIRI, PREJUDECALI, DAR s| PENTRU A MASLRA NIVELLL DE TNCREDERE TN SINE A
PARTICIPANEILOR.

CUM TE PREGATESTI TNAINTEZ

TREBUIE SA FACI O LINIE PE PODEA, POt FOLOSI BANDA ADEZIVA SAU O SFOARA, TREBUIE
SA PREGATESTI 10 - 12 TNTREBARI RELEVANTE PENTRU SUBIECTUL SESILNII TALE, DAR POt
PREGATI I CATEVA DE RE2ERVA. TNCEARCA SA BASEsTI TNTREBARI DIFERITE CARE VOR
FACE PARTICIPANLII SA SE SIMTA ATAT TN 2ZONA DE CONFORT, CAT 51 TN 2ONA DE
TNVALARE SAL DE PANICA, R .
EXEMPLE DE TNTREBARL:

- Clum TE-Al SImtl DACA Al FI SINGUR, TNTR-O PADURE TNTUNECATA, NOAPTEAZ
- CUm TE-AI Simtl DACA Al FACILITA O ACTIVITATE CU ACEST GRUPZ
- clm TE-Al SImtl DACA AR TREBUI SA Al BRIJA DE UN COPIL TN TIMPLL ZILEIZ

- cum TE-Al Simtl DACA AR TREBUI SA TRAIESTI PENTRU O SAPTAMANA ALATURI DE
COMUNITATEA RROMAZ

- Clm TE-Al SIMil DACA AR TREBUI SA MERGI COMPLET DEZBRACAT TNTR-O
CAMERA PLINA DE PERSOANE2

- CUmM TE-AI SImtl DACA AR TREBUI SA til UN DISCURS LA UNIVERSITATEZ

[5ASUL /: TREBUIE SA FACI LINIA PE PODEA, EXPLICA PARTICIPANGILOR CA LN CAPAT

REPREZINTA 0 5| TNSEAMNA 2ONA DE CONFORT, 1AR CELALALTACAQZ\T REPREZINTA
100 5| TNSEAMNA ZONA DE PANICA. MIJLOCUL ESTE ZONA DE TNVALARE.

PASUL Z: CERE PARTICIPANLILOR SA STEA LA MIJLOCUL LINIEL sl
CITESTE TNTREBAREA, DANDU-LE TIMP SA SE PO2I{IONEZE.

»

[PASUL 3: TNTREABA PARTICIPANtI CE SUNT MAI APROAPE DE ORICARE
DINTRE CAPETELE LINIE| CARE ESTE MOTIVLL PENTRU CARE SE AFLA
ACOLO s! EXPERIENtA LOR LEGATA DE ACEA TNTREBARE.

[PASUL #: CITESTE O NOUA TNTREBARE sl ACORDA-LE TIMP SA-s| SCHIMBE POZItiA. DIN
NOLI, TNTREABA-I CARE ESTE MOTIVLIL PENTRU CARE SE AFLA LA ACEA POZILIE A LINIEL
VORBESTE sl Cll PERSOANELE CARE SUNT TN 2ONA DE TNVACARE, TNTREABA-I CLIM SE

~

IMT. TNCEARCA SA Nl TNTREBI DE FIECARE DATA ACELEAS| PERSOANE.

»




PASUL 5: LASA PARTICIPANt SA REVINA TN CERC 5| REAMINTESTE-LE TN CARE SITUANIE
ALl FOST MAI APROAPE DE 2ONA DE PANICA SAU DE ZONA DE CONFORT. TNTREABA-!
DIN NOU DACA ACELE SENTIMENTE VIN DIN EXPERIENA SAU DIN LIPSA DE EXPERIENA,
LASA PARTICIPANKII SA DISCUTE DESPRE ASTA. E INDICAT SA TNCEPI SA VORBEsTI DESPRE
DEFINIILE PREJUDECATI si CELE ALE DISCRIMINARII, 5| DESPRE METODELE CARE LE POT

~

COMBATE. TN PLLS, DACA VREI SA AJUNGI LA ALTE CONCLL2I|, DE EXEMPLL DACA
FORMEZ! TINERI FACILITATORI CARE SE TEM SA COORDONEZE ACTIVITAtl CUl GRUPLIL
PENTRU PRIMA DATA, POl SA COMPARI FRICA LOR CUl ALTE SITUAII - DE OBICEI
SITUALILE NO) SUNT MAI TNFRICOSATOARE DECAT SITUALILE PRIN CARE AU TRECUT
DEJA. EXPLICA PARTICIPANHLOR PROCESUL DE TNVALARE, CARE ESTE LA NIVELLL MAXIM
TN 20NA DE TNVALARE.

v 2ZONA DE CONFORT ESTE ZONA TN CARE mULtI DINTRE NOI ACTIVAM, ESTE
LOCUL UNDE ABILITALLE s| COMPETENIELE PE CARE LE-AM DOBANDIT REZIDA.
2ONA DE CONFORT ESTE, PRIN DEFINIIE, CEA MAI CONFORTABILA, NU PUTEM
SB PROGRESAM SAL SA DEZVOLTAM ABILITAtl NOI TN ACEASTA 20NA
DEOARECE EA CONtINE DEJA ABILITAILE PE CARE LE PUTEM LITILIZA FACLL.

¢ ACTVITAtLE TN ZONA DE PANICA SUNT AsA DE GRELE TNCAT NICI AU sTIM
CUM SA LE ABORDAM. SENTIMENTUL GENERAL AL ZONEI DE PANICA ESTE CEL
DE MARE DISCONFORT sl O POSIBILA DESCURAJARE. NU PUTEM PROGRESA ™
20NA DE PANICA PENTRU CA SUNTEM PARALIZAtI DE PROPRILE NOASTRE
TRAIRI sl TEMERI.

v TNTRE ZONA DE PANICA sl ZONA DE CONFORT SE AFLA 2ONA DE TNVAtARE.
PLTEM EACE PROGRESE DOAR DACA ALEGEM ACTIVITALILE DIN 2ONA DE
TNVAARE. DE EXEMPLL, DIN CAND TN CAND PRIMESC PROIECTE CARE SUNT ™
AFARA ZONEI MELE DE TNVAARE. ACEST LUCRU MA PUNE TN 2ONA DE
PANICA, TNCERCAND SA AFLU CUM POT SA LE ABORDEZ, DACA FAC UN PAS
TNAPOI TN 2ZONA DE TNVFE\ARVE, TNCEPVSA CERCETEZ, SA CITESC SAL SA _
VORBESC ClUi LN EXPERT. PANA LA LIRMA, AJUNG SA-mi TNSUSESC ABILITAL NOI
5| SA MUT PROIECTUL DIN ZONA DE PANICA TN 20NA DE TNVALARE, IAR APOI,
DUPA CE EXERSEZ TNTR-UN MOD CONsTIENT, TN 20NA DE CONFORT.

CE SE TNTAMPLA DUPA FOLOSIREA ACESTEI METODE?

CUm INFLUEMEAZA GRUPLILZ

AW metodi este utili pentrw av nrelege procesul de tnwitare; cawe este lo
V\weluljmmwwaw zonav de wwitawe: Pouticipantii pot inrelege ci v merita
sd ramandg tot timpul v gonaw de confort, ci meriti si gaseasci cuwrojl
pentirw v tesi dinvea. Experientele noi tivvor face si-si lirgeasci zona de
confortsi si facid wrmatorul pas inainte; pentruw avtrecein gonow de rwitoure:
Intimpul sesiunii de debriefing; poti intirebos

- ce'pirere ai despre zono de nwitare?

- cumpotipreveni i intri v gonow de panici soun si rimai [ si te tntorci v



CE SFATURI AT PENTRU COLEGII CARE VOR SA TNCERCEZ?
Pregiteste intrelrrile cowe vor fufolosite nv acest exerciriv. Potifolosi aceasti
metoda pentrw subiecte diferite:

Uwn debriefing buwv este etapow ceaw mai importonti ov acestui exerciriv
Pregiteste-te inainte de atelier - gindeste-te la ce vrei covpouticipont i tii si
rerind divvaceasti metodd, v ce divecrie virei si duct discurioy pregiteste
wntrelririle cowete vor ajuto si foch astow.

_/Zj 7 #’ gk : ‘I e LY 3 Ak \ RSN
for 0 PRSI S WY e T | Ly EEA A A X Ry
EAER T B i bt LR e o B Vs N )

FOLOSIT DE RNGELUS SILESIUS HOUSE
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A YOUTUBERII

NOI AM EOLOSIT ACEASTA METODA PENTRU A PREZENTA GRUPLLUI UN SUBIECT. METODA
A FOST FOLOSITA DE CATRE VIP-UL NOSTRU MUSTAFA (MUSD), CARE A ORGANIZAT,
ALATURI DE COLEGII SAl, ATELIERE PE SUBIECTUL TRAFICULUI DE PERSOANE. MUSTAFA A
FOLOSIT CLIPUR! VIDEO PENTRU A AJUTA GRUPLL SA INTRE TN SUBIECT, PENTRU A
PREZENTA INFORMALII DE BAZA s| CA UN PUNCT DE START PENTRU DISCUtI,

CUM TE PREGATESTI TNAINTE SA FOLOSESTI ACEASTA METODAZ

PETRECE PUtIN TIMP DE YOUTUBE. BASESTE CLIPURI VIDEO CARE POT INTRODUCE
PARTICIPANtI TN SUBIECTUL DE LUCRU. PE CAT POSIBIL, BASESTE POVESTI PERSONALE sl
EVITA CLIPLURILE CU STATISTICI. Fll PREGATIT CUl TOT ECHIPAMENTUL NECESAR PENTRU
REDAREA FILMULEtELOR: CALCULATOR, PROIECTOR, BOXE. DACA TN LOCUL UNDE SE

DESFASOARA ATELIERUL NU EXISTA CONEXIUNE LA INTERNET, DESCARCA FILMULEtELE
TNAINTE,

PASUL 1: FA O
SCURTA INTROPUCERE.

[pAsuL 2: ReDA CLIPUL VIDEO s ACORDA
PARTICIPANTILOR CATEVA MINUTE DE
GANDIRE DUPA TERMINAREA ACESTUIA.

»

PASUL 3: PUNE CATEVA TNTREBARI PENTRU A FACILITA DISCUtIA. TNTREBARILE
SPECIFICE DEPIND DE SUBIECT, TNSA SUNT TNTREBARI CARE TE VOR AJUTA SA
TNCEPI, CA DE EXEMPLL: CUM TE SIMYZ TI-A PLACUT VIDEO-LL sl DE CEZ Al
TNVAtAT/ CONSTIENTIZAT CEVA DIN FILIZ DACA DA, CE ANUMEZ

CE SE TNTﬁMELﬁT DUPA EOLOSIREA ACESTEI METOPDEZ CUM
INFLUENTEAZA GRUPULZ

Grupul awe unpunct de plecaresi o-informarie pe baga coreiow poate
comentw. Infuncrie de clipul video; acestow oau putea fi tinceputul unei
conwersarii foowte profunde: Asaw cum Musi: ne~ov tmpirtisit; dupdi
pregentowea clipului o singuwi intrebave poate fu indeajuns pentruw av incepes
o-covwersarie bund st intensd.



CE SFATURT AT PENTRU COLEGII CARE VOR SA TNCERCEZ

Cel maw importont aspect este fllmul soun selecriov de filime pe cawe vrei si les
folosesti. Asaw cuum oum mentionat dejoy, eviti filimele cawe pot fiplictisitoowre s
alege filme cw coawe participantiv pot si relarionege - clipuwri cowe awati
povesti personale soun aspecte din viard, cw cowe pouticipantii sepot
identificaw sauw empatizo. De asemenea; eviti fillimele cowe inceowci si
demonstireze un aruunit lucrw. Opteasi pentruw materiade impautiade; core
nwinceoawci si manipulege felul de gindive al pawticipantilor. Poty
pregento chiow doui clipuwriv cwpuncte de vedere diferite asupro acealiiosi
subiect. Eviti pregentowea wnunis fllim doaw pentrw av ,,informa’”

pawticipanriic Mai degraln alege wul cawe si poati faciitow inceputul uneis

FOLOSIT DE PRO
tUROPERN NETWORK
BULGARIR
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CAND I DE CE fLASH MOB

FLASH MOB-UL ESTE O REPREZENTALIE A UNLI GRUP MARE DE PERSOANE, CARE LUCREAZA
SINCRONIZAT PENTRU A SURPRINDE sl A AMUZA PUBLICUL CU UN PERFORMANCE APARENT
SPONTAN, PENTRU O SCURTA PERIOADA DE TIMP, REZULTATUL ESTE CONFLZIA INOFENSIVA
SAL IRONIZAREA A CEVA CE MEMBRII PLBLICULUI VOR TNtELEGE IMEDIAT sI LA CARE

ACEsTIA VOR RASPUNDE.

CUM TE PREGATESTI TNAINTE SA FOLOSESTI ACEASTA METODAZ

PENTRLIV'I\NCEPLIT, PRIVESTE CﬁTE\jA EVENIMENTE FLASH MOB PE YOUTUBE. ACESTEA SUNT
O SURSA DE INSPIRAtIE EXCELENTA, DAR Fll ORIGINAL,

VEI AVEA NEVOIE DE PERSOANE CARE SA VREA SA PARTICIPE TN FLASH MOB sI PENTRU
ASTA POt FOLOSI CUl TNCREDERE RESURSELE ONLINE - FOLOSESTE REtELELE DE
SOCIALIZARE. TNTREABA TN TOATE BRUPLIRILE PE CARE LE CUNOsTI DACA SUNT DORITORI
CARE VOR SA PARTICIPE TN FLASH MOB sl DA-LE ACESTORA DETALII

PERIOADA IDEALA PENTRU ACEST GEN DE ACTIVITAt! ESTE LA SFARSITUL UNEI 2ILE DE LUCRU
(NTRE 5 s1 & Pm), TN TImPLL SAPTAMANI, CAND STRAZILE SUNT ABLOMERATE sl
PARTICIPANLII ALl MAI MULT TIMP SA SE IMPLICE. SPALILE COMERCIALE FOARTE POPLLATE s
LOCURILE TURISTICE SUNT EXEMPLE BUNE DE LOCAII.

EXAMINEAZA BINE ZONA TN CARE PROPLI SA SE DESFASOARE FLASH MOB-LIL, POT EXISTA
LIMITARI DE SPAtIL, DE SIGURANtA SAU LEGALE TN CEEA CE PRIVESTE ORGANIZAREA DE

EVENIMENTE ACOLO.

APASUL /: ARANJEAZA RECUZITA SAU COSTUMELE DE CARE ESTE NEVOIE, CEL MAI

~

BINE ESTE SA CERI PARTICIPANLILOR SA-sI ADUCA PROPRIA LOR RECUZITA si
TUMELE, DAR UNEORI VA TREBUI SA LE FURNIZEZI TU PENTRU TOATA LUMEA.

CLAR PENTRU TOT GRUPLL, SUCCESUL LNUI
TICIPANI SA sTIE EXACT CE TREBUIE SA
MOTIVLIL REPREZENTALIEI, DESPRE CE SE
M POT AVEA LN ROL ACTIV.

PASUL 2: FA UN INSTRUCTAJ
FLASH-MOB NECESITA CA PAR
£ACA. INFORMEAZA-| DESPRE
VA TNTAMPLA, LA CE ORA sI CU

PASUL 3: CHEIA UNUI FLASH MOB EFICACE ESTE ELEMENTLL SLRPRIZA. Nl DA UN
ANLNt DE O PAGINA TN ZIAR PENTRU A CHEMA OAMENII SA PARTICIPE, POt SA
.SCURGI" INFORMALIA PRESEI LOCALE DIN TIMP, DAR NU DA PREA MULTE DETALI (LE.
SPUNE-LE CA VA FI LN EVENIMENT IMPORTANT, UN PROTEST IESIT DIN COMUN, LA O
ANUME DATA sl O ANUME ORA. SPUNE-LE CA VA MERITA SA INVESTEASCA TIMPLIL

PENTRU A FI PREZENT! sl SA AIBA O CAMERA FOTO/ VIDEO CU ED, DOAR MISTERLL
VENIMENTLLLI POATE CRESTE SANSELE CA POVESTEA SA APARA TN MEDIA,

7 T - A-TE CA MOTOS sl
PASUL Y#: TNCEPE FLASH MOB-UL! ASIBURA-TE CA VA FI VIZIBLL, 260 sl
FRUMOS. ASIBURA-TE CA FIECARE VA TNIELEGE IDEEA s| MESAJUL. FA-L SCLRT, CATEVA

MINUTE SUNT SUFICIENTE.




_—

[ A , MERITA CA
PASUL 5: ORGANIZEAZA O FILMARE DE CALITATE A EVENIMENTULLI
E\lmasm EVENIMENT SA FIE FILMAT PENTRU A PUTEA FI PUS PE YOUTLBE. CINE $TIEZ

(FASUL 6: PUNE CAPAT ELASH MOB-LILUI CA sl CUm NIMIC AU S-AR FI TNT?MPL?)

CE SE TNTAMPLA DUPA FOLOSIREA ACESTEI METODEZ CUM
INFLUENtEAZA GRUPLLZ

Flash mob-ul este o- metodi de constientigowe apubliculi cw o-acrivine
publici. Organigesi un flashy mob-cand vrei i travsmiri un mesay
publicului; Stimulesi astfel, atit observatorii catsi pawticiponyiic

Flash mob-wrile sunt folosite tot mai mult de citre activistt din intreaga
Llune; cavo-metodi creativi de avgeneraw gvovuwivsi discuriiv despre o
problemi. Ficute bine; flash mob-urile pot atrage atenriov reporterilor si o
publiculunic Irvcel mai buwv cag, ele sunt energice; aumugountesi ripesc putinv
tump pauticipantilor.

CE SFATURT AI PENTRU COLEGII CARE VOR SA TNCERCEZ
Multe persoane o augit de flash mob-de pe Facebook soun YouTube; nw

depingand de mijloncele massmedio generale pentirw o vispandi vestile:
TOTI organigatorii de flash mob-pun low cale echipe cawe si fillimege si si

fotografieze evenimentul:

Poti creav un flash mob-bine organigatsi de < coeka
calitate cwpurine resurse financiare: £otosiy g‘-m‘ﬁa“\k

)

b
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i o e ce VANBTOAREA DE COMORL

AM FOLOSIT ACEST JOC PENTRU A EXPLORA SUBIECTUL SEV - SERVICILL EUROPEAN DE
VOLUNTARIAT si CEL AL SCHIMBLRILOR DE TINERI DIN CADRUL PROGRAMULUI TINERET TN
ACHIUNE, ESTE UN JOC EXCELENT PENTRU GRUPLIRI sI UNLL CARE AJUTA MEMBRII LNEI
ECHIPE SA COOPEREZE MAI BINE. TREBUIE SA FIE O PROVOCARE s| FIECARE SA PARTICIPE
TNTR-UN MOP ACTIV. E BINE SA FOLOSEsTI O VARIETATE DE SPAtIl s| PROVOCARI
(MENTALE sl FI2ICE), TN AsA FEL TNCAT FIECARE PARTICIPANT SA CONTRIBUIE CU
EXPERIENtA s| CUNOSTIN(ELE SALE.

CUM TE PREGATESTI TNAINTE SA FOLOSEsSTI ACEASTA METODAZ

PENTRU TNCEPUT, CERCETEAZA LOCLRILE 5| ALEGE-LE PE CELE UNDE VEI ORGANIZA
DIFERITELE PROBE ALE VANATORII DE COMORI. PENTRU FIECARE PROVOCARE TREBUIE SA
EXISTE O PERSOANA RESPONSABILA DE COORDONAREA ACTIVITAtI, CARE DA INSTRUCHLINI
GRUPLLUL PE O COALA MARE, DE HARTIE SAU CARTON, SCRIE SALI DESENEAZA COMOARA
FINALA (TN CAZUL NOSTRU: CE ESTE EVS2 CE SUNT SCHIMBLRILE DE TINERI2) sI TAIE-O TN
FORMA UNUI JOC DE PUZ2LE, VEI DA CATE O PIESA DE PLU22LE TN FIECARE PROBA, PE
MASURA CE GRUPLL RE2ZOLVA PROVOCARILE JOCULUI, PREGATESTE DIN TIMP MATERIALELE
DE CARE Al NEVOIE PENTRU FIECARE PROBA. (EXI. GRUPLL TREBUIE SA REZOLVE O ENIGMA:
PIN & SCOBITORI TREBUIE SA FORMEZE 4 TRIUNGHILRI IPENTICE; EXZ. | LINGLRA I 1 OLi:
FIECARE MEMBRU AL GRUPLLLI TREBUIE SA SE DEA PE TOBOGAN CU LINGURA TN BLRA s
cu ouL TN LINBLRA, FARA SA SPARGA OUL ETC.)

PASUL /: TMPARTE GRUPLL TN GRUPLIRI MAI MICI TN FUNCHIE DE MARIME (CEL PULIN 3
PERSOANE TN GRUP). SPUNE-LE CA JOCLL ESTE O VANATOARE DE COMORI s| CA AL LA
DISPOZIIE O PERIOADA LINITATA DE TIMP (ACEASTA O STABILESTI TU TN FUNCYE DE
NUMARLL 5| COMPLEXITATEA PROBELOR, DISTANIA LA CARE SE AFLA ELE UNELE DE
ALTELE, ETC, 5| POATE FI DE LA 40 DE MINUTE LA O 21 TNTREAGA). NOI AM AVUT O
LIMITA DE TIMP DE 4O DE MINUTE sl AM CALCULAT 5 MINUTE PENTRU FIECARE PROBA.
EXPLICA PARTICIPANGILOR CA ATUNCI CAND REZOLVA O PROVOCARE VOR PRIMI LN
PREMIL, CAND VOR COLECTA TOATE PREMILE TREBUIE SA SE TNTOARCA LA PUNCTUL DE
PLECARE. -
e s seoloces,
SA (FECARE PRMESTE LY ALIBTE UL SPRE URMATOAREA
5 MINUTE), RESPONSABILLL DA PREMILL s TRIMITE GRLP L
PROBA. (I MERGE LA 2, 2 MERCELA D & 087 mmyspaguw‘. UN INDICIL DESPRE
Al AMLZAT DACA RESPONSABILLL UNEI PROBE DA GR b L
LINDE SE AFLA LRMATOAREA PROBA, FARA A LE SPLNE E e
| Al PUTEA DA O HARTA FIECARUI GRUP), DAR ASIGLR .
‘ef?ziii? f:jTSAE RATACESTE 5| CA PROBELE NUI SUNT DEPARTE UNA DE CEALALTA.
P e e __———————
PASUL 3: CAND TOATE GRUPLRILE TERMINA si ALl AJUNS LA LOCLIL DE PLECARE, CITHH|
TMPRELNA sI TNCEPEL SA EXPLORAL! SUBIECTUL PUNAND TNTREBARI: CINE sTIE SAU A
AUZIT DEJA DESPRE ACEST SUBIECTZ TNTREABA-I DACA VOR SA TMPARTASEASCA CU
GRUPLL CEEA CE sTIU, DA-LE TOATE INFORMALILE DE CARE AU NEVOIE. LA SFARSIT,
TNTREABA PARTICIPANTI CLUM SE SIMT si CE AUl TNVALAT TMPRELINA.




CE SE TNTAMPLA PUPA FOLOSIREA ACESTEI METOPEZ

CUM INFLUENEAZA GRUPULZ

Grupul este obosit de la atiitow alergat'si le-ow prinde bine o-paugi. Aw
wwitalt nmudte; asav ci acovdi -le timp pentirw ov spune ceeaw ce simt despres
activitate: De obicei se simt mais apropiovi unul de celalalt, mai reloxari; si
pregatiri si lucrege mai bine umpreund, cw maipurine bawiere intre ei:

CE SFATURI AT PENTRU COLEGII CARE VOR SA TNCERCEZ?

Cel mai imporvtant lucrw inv acest joc este pregitiveo. Asiguri-te ci aitotul
planificat. Daci este posibil; inceawci tinainte cw wvgrup de prieteni pentrw
avedea cat timp i iav pentru flecawe probu st cat timp duweasi si mergi des
lavo-probu lavaltoy, v asavfel incat grupurile v vor fu nevoite si astepte intres
probe: Motiveasd -ipe toti ceipregenti si pawticipe: Cand pregitesti probele; iov
v covsiderowe pouticipantii:pe cawe-i vei awveow i grup, lucrurile cowe les
placsilucrurile pe cavesi le-ar dovi si le tnvere:

FOLOSIT DE CAZALLA
INTERCULT URAL

é\' SPAIN
. 7/
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O SImT TN AER (...

SUNT CA PE JAR, O SIMT PESTE TOT
NIMIC NU MA MAI SPERIE

,TRISTEtEA DE PRIMAVARA", LANA DEL REY

NOI ORGANIZAM ATELIERE, SEMINARII sl EVENIMENTE CU UN MOTIV ANUME:
PENTRU CA NE-AM DORI SA ATINGEM OBIECTIVE SPECIFICE, SA OBtINEM
REZULTATE CONCRETE sl/ SAU SA DE2VOLTAM COMPETENtE (CUNOsTINEE,
ABILITAtI sI VALORD TN RANDUL PARTICIPANtILOR NOsTRI. METODELE DIN ACEST
CAPITOL SUNT ARMA NOASTRA PRINCIPALA TN ATINGEREA ACESTOR OBIECTIVE.,

METODELE OFERITE AICI AR TREBUI SA NE AJUTE PE NOI sl PE PARTICIPANtII
NOsTRI LA EXPLORAREA TN PROFUNZIME A UNEI ANUMITE PROVOCARI, A UNLI
SUBIECT SAU A UNEI PROBLEME, SAU LA PLANIFICAREA UNEI ACTIVITAtI SPECIFICE,
ACESTE ACTIVITAtl NE DAL sANSA AU DQAR SA LE ABO&DAM SUPERFICIAL, CI SA
LE PRIVIM DIN PERSPECTIVE DIFERITE sl SA LE EXPLORAM TN PROFUNZIME. ELE Al
CA SCOP ATINGEREA ZONEI FIERBthI A UNEI PROBLEME. ACESTA ESTE PUNCTUL
TN CARE GRUPLL ESTE, DE OBICE|, PROVOCAT CEL MAI MULT, DAR sl TN FAZA
CEA MAI PRODUCTIVA. TN PERIOADA DE VARA CULTURILE SE 'AFANEAZA sl, TN
CAZUL NOSTRU, IDEILE sl TNtELEGEREA ACTIVlTAtlLOR DEVIN MATURE, ACESTA
ESTE LOCUL TN CARE SUNTEM CA PE JAR sl Simtim TN AER CA lNVAtAM sl NE
ATINGEM OBIECTIVELE TMPREUNA, CA NIMIC NU NE SPERIE - LA FEL cA TN
CELEBRUL CANTEC CITAT MAI SUS.

SPRE DEOSEBIRE DE METODELE DE PRIMAVARA, ACESTEA MERG MAI TN
PROFUNZIME TATR-UN ANUMIT SUBIECT $SAU LUCREAZA MAI MULT PE
DE2VOLTAREA UNOR COMPETENLE SPECIFICE. SA REVENIM LA EXEMPLLL PE CARE
L-AMm DAT TN INTRODUCEREA CAPITOLULUI DE PRIMAVARA., IMAGINAt-VA CA
ORGANIZAM LN ATELIER PRIVIND OQPORTUNITAtLE DE MOBILITATE PENTRU
TINERL. CUl O METODA DE PRIMAVARA AM INTRODUCE PARTICIPANtI TN SUBIECT
PRIN EXPLORAREA A CEEA CE El TNtELEG PRIN MOBILITATE sl LE-AM STARN)
INTERESUL, TN VARA AM MERGE MAI ADANC TN SUBIECT sI NE-AM PROPLNE SA
MULTIPLICAM CUNOSTINtELE DESPRE OPORTUNITALILE DE MOBILITATE, SA
DEZVOLTAM APTITUDINI PENTRU A CAUTA si APLICA LA’ ASTFEL DE OPORTUNITAL,
sl SA STIMULAM ATITUDINI CUM AR FI MOTIVAUA s| TNCREDEREA TN SINE.

METODELE DE YARA SUNT PROVOCATOARE s| INPORTANTE DEOPOTRIVA. DAR
ELE REPREZINTF\ PUNCTUL DE TENSIUNE MAXIMA s| ASTA LE FACE DISTRACTIVE.
DE OBICE|, DUPA ACTIVITATE, ACEASTA ESTE PARTEA PE CARE NE-O AMINTIM
CEL MAI DES, PthINA TRISTELE DE VARA NU ESTE UN LUCRU RAU.



awsece ~ HEAD HUNTERS

ACEASTA METODA ESTE FOLOSITA PENTRU A CONsTIENTIZA IMPORTANtA ACTIVITAILOR

EXTRACLRICULARE sl A EDUCAtIEl NONFORMALE TN VIAtA TINERILOR. OBIECTIVELE SUNT
URMATOARELE:

- REFLECTAREA ASUPRA IMPORTANLEI ACTIVIT/Z\EILOR EXTRACURICULARE s| A EDUCALIE
NONFORMALE

- RECUNOASTEREA 5| TNtELEGEREA EDUCALIEI NONFORMALE

- TNIELEGEREA EDUCALIEI CA PE LN CONCEPT HOLISTIC . .
CUM TE PREBATESTI TNAINTE SA FOLOSEsSTI ACEASTA METODAZ
TREBUIE SA Al O FIsA A POSTULUI (O DESCRIERE A RESPONSABILITAtILOR DE SERVICIL

PENTRU UN LOC DE MUNCA SAU PENTRU UN ROL DE VOLUNTAR, CUM AR FI SEV - SERVICILL
EUROPEAN DE VOLUNTARIAT) sl ¥ CV-LRI ALE UNOR PERSOANE.

PASUL /: TMPARTE GRUPLIL (CARE TREBUIE SA FIE UNLL
Esm DE MARE - PESTE 15 PERSOANE) TN GRUPLIRI MAI MICI.
pASUL 2: 9% Ce FCARE SR RINATE 0 Bk A TN JELETE S
3;153&25‘&5??@53\; Sh ALEAGA LINA D\:l(\é\;é EPE@R;SpASELE ggrcﬂgt\guséns pcRquC "
?:a(\leecl}/l; ?%“55%’5252 Z‘V'“—EE.iER;\E‘ii' n‘r\gNg\ONEZE 2 moTIVE |PuTem SA Ne

\DERAT CEL MAI BUN. [TMBLUNATANIM CV-LL TN
OBIECTIVE PENTRU CARE UN CV ESTE CONSIDER gl

PASUL 3: CONCLUZIA
FIECARUI GRUP ESTE

TAITA 4 X COMPETENELE
CE SE TNTAMPLA DUPA FOLOSIREA ACESTEI INGVSTICE 5 CELE
METODEZ CUM INFLUENYEAZA GRUPULZ PIGITALE, DAR AU NUMAI.

Activitarile sunt concepute v asovfel incdt si il un impact asuprov
perspectivei pauticipanvilor v ceea ce priveste educario. Obiectivul este ca
pauticipanrii si inteleagd ci existi activititi de degvoltawe personali care pot
fificute i afowrarscoliis

CE SFATURT AT PENTRU COLEBII CARE VOR SA TNCERCEZ

Fiv atent atunci cand formulesi tmpreuno cw pauticiponyii conclugiile
pentrw ci exista ,,pevicolul’ sa tramsmirt mesajul,,Fi voluntowiat sauw implica -
te v activititi de tinevet pentruw av obtine wv loc de munca” Pentrw v dav mais
muldt impact st profungime; e recomandat si aifise depostsiCV-urireale: Lav
fel de important este cav acestea si fie anonime; iow datele
personale si nnfie distribuite

pauticipantilor. Vi rugdm si contactoris . ‘ g
inainte persoanele ale ciror CV-wile  TOLOSIT DE RRTO adce
verifolosi. PORTUGAL
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ANIMATIE DE _
CANPD S| DE CE ’ STRADA

NOI FOLOSIM ACEASTA ACTIVITATE CU TINERII DIN ORAsUL NOSTRU. DE OBICE! PREGATIM
ACTIV|TAtI AMUZANTE CU SCOPUL DE A ANIMA COMUNITATEA: REPREZENTAtIA DE | APRILIE
(DE 2IUA PACALELILOR) E PREFERATA TINERILOR CU CARE LUCRAM.

HTTPS.//WWW.YOUTUBE.COM/WATCHZV=AWYUEITR8BC
HTTPS://WWW.YOUTUBE.COM/WATCHZV=KFSV52CKKVS

ESTE O METODA IDEALA DE A-| FACE PE TINERI SA SE BGANDEASCA LA CE LIPSESTE DIN
ORAsUL LOR sl CE POT FACE El PENTRU A |MBL|NATAt| SITUAtIA, UN mop BUN DE A INTRA
TN LUMEA VOLLlNTARIATLlLLll DE ASEMENEA, ACTIVITATEA ABORPEAZA ASPECTE CA: STIMA
DE SINE CREATIVITATEA, FELUL TN CARE REACthNAM TN SITUAtILE NEPREVAZUTE DE PE
STRADA SAU TNCHEGAREA GRUPLILLI,

CUM TE PREGATESTI TNAINTE SA FOLOSESTI ACEASTA METODAZ
TREBUIE SA CUNOSTI LOCUL/ SPAtILL LUNDE VREI SA SE DESFASOARE ACTIVITATEA, OBYINE
TOATE APROBARILE NECESARE DE LA PRIMARIE DACA ESTE NEVOIE DE AsA CEVA PENTRU A
FACE REPREZENTALI TN SPAII PUBLICE, ORGANIZEAZA REPETIHI CLi VOLUNTARI (NOI

FACEM O REPETIIE TNAUNTRU LA CENTRUL NOSTRU DE TINERET si, DE ASEMENEA, AFARA

- ACEASTA POATE AR TREBUI SA FIE FACUTA NOAPTEA, CAND NUI SUNT OAMENI PE
STRADA), PREGATESTE COSTUMELE.

PASUL I: MERGEtI PE STRADA COSTUMALI CAT MAI INEDIT
sl SURPRlNZATOR POSIBIL (NUI E NEVOIE SA AVELI COSTUME
ADEVARATE, COSTUMELE IMPROVIZATE VOR AVEA UN

EFECT MAlI MARE). PREFACELI- -VA CA NU VA CUNOASTEL, CcA
SUNTEtI DOAR OAMENI OBlsNLlltl DE PE STRADA.

AFOR sl
Etl LA O TRECERE DE PIETONI FARA SEM

UNUL CATE LNLIL, FF\RA ALASA O
vVOu, N ASA FEL TNCAT MAS\N\LE SA

PASUL 3:
INTERPRETALI
PERSONAJUL TN CARE
V-Atl COSTUMAT,

PASUL Z: MERG
\NCEPEt\ SA TRECEtl STRADA

D\STANtA PREA MARE TNTRE
ju POATA TRECE PRINTRE VO, DAR FARA A VA IMBLL2\.

rsm #; ODATA CE Atl TRECUT STRADA, comwumf‘

SA MERGEL! CA sl CUM NIMIC NU S-AR FI TNTAMPLAT

SA TNCEPEL! DIN NOU LA URMATOAREA TRECERE DE PIETONI,

PASUL 6: LA FINAL ESTE NEVOIE DE UN MOMENT DE RELAXARE sl DE REFLECtIE
TN GRUP. ESTE O EXPER\ENtA PUTERNICA SIESTE RECOMANDAT SA AVEtI UN
Atlll UNDE SA PUTEL SA VA GANDI s| SA VORBItI DESPRE CE S-A TNTAMPLAT.

PASUL 7: DACA VREt, PUTERI SA ADUNAtI IDEI DESPRE CE ALTCEV;]
SE POATE FACE TN COMUNITATE s SA |NCEPEt| SA LE PLANIFICAtI

PSUL 5. REGRUPAtI- -VA INTR —UN PUNCT PRESTABILIT sl PUTEL!



https://www.youtube.com/watch?v=Aw4UeiTr8Bc
https://www.youtube.com/watch?v=Aw4UeiTr8Bc
https://www.youtube.com/watch?v=kfSv5ZCkKvs
https://www.youtube.com/watch?v=kfSv5ZCkKvs

CE SE TNTAMPLA PUPA FOLOSIREA ACESTEI METOPEZ

CUm INFLUENtEAZA GRUPLILZ

Activitateaw U-av ficut pe tineri si se simti responsabili pentrw succesul
acesteio, mandri de el nsisi pentirv ci aun owut cwray s aul cread uwnv
eveniment deosebit i ovasul lov. Awfost fooute entugiosmarisi auw vrut si
faci mai mudite: Acestow avfost momentul v cawe oumputut si vorbin despre
ce lnseaunni s faci cevaw pentr comunitatte tay, ce tinseamma voluntowiatul
st de ceeste el important nuw numadis pentrw comunitate; cisipentrv
degvoltowea personali avparticipantilor, de ce si fii voluntouw si ce altcevow
mai putesn foce:

CE SFATURI AI PENTRU COLEBGII CARE VOR SA TNCERCEZ

Cavorice alli activitate stradali, aceasto este una fooute imprevigibili. Atat
voluntowii, cat st ooumeniiz saw masinile de pe stradi, pot reactiona ntr-un
mod neprevi zut saun chiow periculos: Pregidteste-ti tinerii pawticipantipentrw
aputea foce fari imprevigibiluluisitine aproape de grup 2 - 3 lucritori de
tineret cowepot si intervini daci este necesou .

FOLOSIT DE CENYRUL DE VOLUNY RRIAY RESITA
ROMANIR
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SA CONSTRUIM UN TURN

CAND sl DE CE

ACEASTA METODA ESTE FOARTE BUNA ATUNCI CAND EXPLOREZI SUBIECTE LEGATE DE
COMUNICARE s| MUNCA TN ECHIPA, E INDICAT SA LE FOLOSEsTI CU UN GRUP TN CARE
MEMBRII SE CUNOSC DEJA. DACA LUCREZI CUl ACELAsI BRUP DE MAI MULT TIMP, POt
ORBANIZA ACEASTA ACTIVITATE PENTRU A ARATA FELUL TN CARE BRUPLIL TREBLIE SA
COMUNICE sl SA LUCREZE CA O ECHIPA TN ETAPELE LRMATOARE. ACEASTA METODA ESTE
FOARTE POTRIVITA CA INSTRUMENT PRINCIPAL DE EXPLORARE A COMUNICARII EFICACE s A
LUCRULLI TN ECHIPA, DACA ACESTA ESTE SUBIECTUL UNLI SINGLR ATELIER.

CUM TE PREGATESTI TNAINTE SA FOLOSESTI ACEASTA METODAZ

PENTRU ACEASTA ACTIVITATE POtl FOLOSI MAI MULTE MATERIALE - DE EXEMPLL, BUCAtI DE
HARTIE DE DIFERITE CULOR|, PAIE, BANDA ADEZIVA, STICLE DE APA SAU ORICE ALTCEVA. DIN
ACESTE MATERIALE TREBUIE SA CONSTRUIESTI UN FEL DE STRUCTURA - DE EXMPLL, UN
TURN. TREBUIE SA tll MINTE TOATE MATERIALELE DE CARE Al NEVOIE PENTRU A CONSTRUI
TURNUL s! SA LE PREGATESTI PENTRU FIECARE GRUP (TREBUIE SA Al CEL PUtIN DOUA
GRUPLRI DE Y PERSOANE), —
PASUL 1: TMPARTE PARTICIPANEI TN GRUPLIRI. TREBLIE SA
Al CEL PUtIN 2 GRUPLRI DE CATE ‘# PARTICIPANt, DAR POT
1 MAI MULTE GRUPLIRI SALL MAI MULTE PERSOANE TNTR-UN
GRUP, DEPINZAND DE NUMARLL DE PERSOANE PREZENTE.

PASUL 2: EXPLICA GRUPURILOR CA TREBUIE SA REPRODUCA O STRUCTURA CARE A
FOST DEJA CONSTRUITA. TOTUsI, O SINGLRA PERSOANA DIN GRUP (LN MESAGER),
VA PUTEA VEDEA STRUCTURA DEJA CONSTRUITA. APOI, FIECARE MESAGER SE VA
TNTALNI CU O ALTA PERSOANA DIN GRUP - UN MANAGER, CARUIA-I VA DESCRIE
CUum ARATA STRUCTLURA. MANAGERLIL UIRMEAZA SA SE TNTALNEASCA CU CELELALTE
PERSOANE DIN GRUP sI SA LE EXPLICE ACESTORA CE TREBUIE SA FACA - SARCINA
LOR ESTE SA CONSTRUIASCA O STRUCTURA ASEMANATOARE, CHIAR IDENTICA,

SE DECIDE ASUPRA
PASUL 3: ACORDA FIECARUI GRUP TIMPUL NECESAR PENTRU A

ROLURILOR - UN MESAGER, UN MANAGER sl MUNCITORII, GRUPURILE TREBLIE ASE2ATE
TN AsA FEL TNCAT SA NU SE POATA VEDEA UNLL PE CELALALT. MESAGERII N TREBLIE

A AIBA CONTACT CUI BRUPLRILE, DOAR CU MANAGERUL DIN GRUPUL LOR.
PASUL &: INVITA MANAGERII

PASUL Y: ARATA STRUCTURA MESAGERILOR. / O
ACORDA-LE DOUA MINUTE PENTRU A QBSERV@ sl |5A SE ALATURE GRUPUIRAlégRDA/
PENTRU A MEMORA DETALILE. ASIGURA-TE CA NU DIN CARE FAC PARTE. R

A A % STRUCTLRA.}JO MINUTE GRUPURILOR
CHItEAZA SALl CA NI FOTOBGRAFIAZA STRUCTLR 0 mNITE LR o,

»

PASUL 5: INVITA MANAGERII SA SE TNTALNEASCA
Cll MESAGERIl, ACORDA-LE POUA MINUTE PENTRU
ONVERSAIE, DESENELE AUl SUNT ADMISE.

PASUL 7: REPETA PAsll -6 DE
DOUA SAU TREI ORI, TN FUNCtIE
DE CAT DE REPEDE CONSTRUIESC
STRUCTURA MUNCITORIL




PASUL 8: ADU Tmyxzeumfa GRUPLRILE sl STRUCTLRILE ACESTORA. ARATA STRUCTURILE
ORIGINALE. DISCUTA.

CATEVA TNTREBARI PENTRU A SUStINE PISCULIA:

v cum VA Simtiti2

v SUNTEt! MULtLMItl DE REZULTATZ

v DE CE CREDEY CA REZULTATLL ARATA AsAZ

¢ CARE A FOST PARTEA CEA MAI DIFICILA A SARCINIIZ

v CARE A FOST CEL MAI DIFICIL ROL?

¢ CARE ESTE LEGATURA DINTRE CE TREBUIA FACUT 5| LUCRUL TN ECHIPAZ

¢ CARE E LEGATURA DINTRE SARCINA s FELUL TN CARE GRUPLRILE LUCREAZA TN
VIAtA DE 2\-Cl-212

¢ CARE AL FOST FACTORII CARE All INFLUENIAT COMUNICAREAZ

¢ INFLUENIEAZA ACESTI FACTORI s| COMUNICAREA TN ACTIVITALILE DE 2I1-Cli-
212

v CE Atl TNVAtATZ

CE SFATURI AT PENTRU COLEBGII CARE VOR SA TNCERCEZ

- Ax;g;/;d -te ci planifici bine poutea logistici - si aitoate materialele

pregatite si si asegi difevitele rolury, v special mesageriisy ile; T

fel incdt sa nuw se vadi unii pe cedaldric Pastreasi twnpwal;cirtzpﬁz;rwvemtizz
- Nwlasawpowticipantii sa se simti degaumagiri de regultote: Explici-le ci s

daci grupurie lov nuw aun construit wn twrw similowr cw oviginadul, astow v

wseauwnni ci auvdat gres. Vor gresi doow daci refusd si discute despre ceeow ces

s-av intdumplat si doci v trag conclugii divv astou.

CE SE TNTAMPLA DUPA FOLOSIREA ACESTEI METODEZ

Cum INFLUENtEAZA GRUPLILZ

Lavinceput, membrii grupulini se pot sini degamigiry, pentrw ci Sunt rawe

ca@,omle/wv cawe structurar construita este foourte asemindtoowre cw structivrow

W. Este resporpabilitatea facilitotorulue i conduci discurio v asofel

ncat si awate ci obiectivul principal nweste o structvii pevfects, ci s S

umpreund despre comunicaresi despre lucrul invechipi. Observariile '

importantessi conclugiile sunt legate de cunm funcrioneasd comunicare in
grup, ceeste lucrul invechipi, cowe sunt factoriisi-obstacolele cowe le

influenreazi. Daci aceasi echipi vavlucrovin continuare imprewnd, poate

elaborovo-listi cw reguliv cowve trebuie wrmate pentruw o-

comunicowe eficacesi o-
exper WWPO%*fWa de FOLOSIT DF PRO EUROPEAN NETWORK
BULGRARIA

lucrwin
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IN-EXCLUDEREA _
CAND SI DE CE SOCIALA

EXERCltlLlL PERMITE EXPERIMENTAREA SITUALILOR DE ,EXCLUPERE SOCIALA", thELEGEREA
CERCULUI VICIOS AL EXCLUDERI SOCIALE sl GASIREA LNEI TNtELEGERI COMUNE ASL\PRA
TEMEI. FIECARE PARTICIPANT PRIMESTE UN ROL TNTR-O SOCIETATE IMAGINARA, FIECARE
PRIMESTE O FIsA DE PROFIL CUl INFORMALII DESPRE TRECUTLL SAL - SITUAtIE FINANCIARA,
NIVEL DE STLlDIl POZItle SOCIALA ETC. PENTRU A SUPRAVIELUI CELOR , SAPTE 2ILE" ALE
EXERCItILLLI, EI TREBLIIE SA- sl GASEASCA DE LUCRU. EXISTA UN BIROU DE ANGAUARI @)
BANCA, UN BAR, UN MAGAZIN, LN SEDILI DE POLItIE, UN DEPARTAMENT DE SANATATE s
DOUA FABRICI. CEl MAI MULtI PARTICIPANtI VOR SLIPRAVIEtLlI BGRELU, UNII SE VOR IMPLICA TN
ACTIV|TAtI ILEGALE, UNII VOR DEVENI BOLNAVI, 1AR UNII AR PUTEA SA sl MOARA.

CUM TE PREGATESTI TNAINTE SA FOLOSESTI ACEASTA METODAZ

PE PAGINA SALTO POtl BASI TOATE FISELE PE CARE TREBUIE SA LE DISTRIBUI TN ACEST
EXERCItILL

HTTPS://WWW.SALTO-YOUTH.NET/TOOLS/TOOLBOX/TOOL/SOCIAL=IN-EXCLUSION.31/

TNAINTE SA TNCEPI JOCLL, VERIFICA INDICALILE DE MAI JOS PENTRU A FI SIBLR CA Al TOT

CE E NEVOIE:
- Al CITIT TOATE ROLURILE DIFERITE, E INPORTANT SA sTIl sI SA TNtELEGI CE SCRIE
TN FISELE DE PROFIL TN CAZUL TN CARE SUNT TNTREBARI TN TImPUL JOCUILUL,
- ASIBLRA-TE CA Al TREI OAMENI CARE SA TE AJUTE (POT FI PARTICIPAND) TN
MAGAZIN, TN DEPARTAMENTELE DE SANATATE sI JUSTItE, TN DEPARTAMENTELE DE
FINANIE 5| ANGATARI.
- CONTACTEAZA DINAINTE PERSOANELE CARE VREI SA FIE SEFLL A, SEFLLL B sI PIAtA
NEAGRA, E IMPORTANT SA-s| TNtELEAGA ROLURILE TNAINTE CA JOCLL SA TNCEAPA,
- PREGATESTE PENTRU FIECARE PARTICIPANT LN PLIC Cli BANI 5| DESCRIEREA
ROLULLI
- TU VEI Fl RESPONSABIL DE TimP, TN TIMPUL JOCULUI VEtl JUCA ¥ 2ILE, DAR TU VEI
ANLNtA CA VOR FI 7 ZILE. PRIMA 21 VA DLRA, APROXIMATIV, 20", 1AR APOIN
MAYIMUM 15’ FIECARE 21, ASIGURA-TE CA TOU PARTICIPANIII SE OPRESC LA FINALLL
FIECARE! ZILE, PENTRU A AVEA UN MINUT DE PAUZA TNTRE FIECARE 2I.
- EXERSEAZA EXPLICALILE PE CARE LE DAI LA TNCEPUT, E IMPORTANT SA EXPLICI
JOCUL PAS ClU PAS. NUI ARE ROST SA INDUCI TN EROARE JUCATORII CUi PREA MULTE
INFORMALII. EI LE VOR DESCOPER! SINGURI TN TIMPLL JOCUILUI.
- DUPA FINALUL JOCULUI, ACORDA PARTICIPANEILOR TIMP PENTRU A-s| PREZENTA
PRIMELE IMPRESH, TRAIRI SAL SENTIMENTE TNAINTE SA INTRE TN TEMA ,EXCLUDERII
SOCIALE", ACEASTA PARTE AR TREBUI DECISA DE CATRE TINE TN FUNCIE DE
OBIECTIVELE PE CARE VREI SA LE ATINGI.
- COPIAZA HARTIILE PENTRU E si F TN CLLORI DIFERITE, EI VIN DIN ALTA tARA,
- ASOCIAZA CATORVA PERSOANE UNELE HANDICAPLRI FIZICE (DE EXEMPLU, O PATA
ROsIE PE OBRA2).

WSUL J: PREZINTA JOCLL s| TMPARTE PERSOANELOR DIFERITELE ROLURI.
s| DESCOPERE ROLURILE.

FASUL 2: ACORDA TIMP PENTRU CA PARTICIPANTI SA-



https://www.salto-youth.net/tools/toolbox/tool/social-in-exclusion.31/
https://www.salto-youth.net/tools/toolbox/tool/social-in-exclusion.31/

PASUL 3: EXPLICA ROLLRILE s| RASPUNDE LA TNTREBARI DACA CEVA E NECLAR. ’

@SUL 5: DEBRIEFING '

C'E SE TNTAMPLA DUPA FOLOSIREA ACESTEI METODEZ

CUM INFLUENMEAZA GRUPLILZ

Acest joc poate duce lav stiri emotionale puternice; desi e, i mowe pawte; urv
Jjoc distractiv. € important si aild un debriefing bun pentrw avfoce o-
legatwi solidia cuwtemav excluderii sociale st pentrw av awiitow pawticipantdor
core sunt etapele wmitoare:

CE SFATURT AT PENTRU COLESII CARE VOR SA TNCERCE?
Debriefing-ul poate fi ficut v cétevaw moduri - uvexemplwe si acorzis
flecireipersoane 2 minude pentrw av descrie rolul lov sifelul in care s-oaun
simr it pe pawrcuwr sl joculnic Aceasti metodai poate fufolositoowe pentrw ci nw
toati umea vou nrelege celeladte roluwri: © alta metodi este si umpouti grupul
nvgrupulere: Ceve noilor grupuri si preginte trei cuvinte coawe descrivy
experientov lov pepowcur sul joculniz Discuti apoi cuwvintele; tmpreund, n
sesiunecw comund, cuw intrege grupul:

PASUL % ACUM E TIMPLL SA NE JUCAM,

FOLOSIT DE ANGELUS SILESIUS HOUSE
POLARD
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FORUMUL CINEMATOGRAFTIC

CAND SI PE CE

ACEST ATELIER ESTE IDEAL PENTRU MOMENTELE CAND VREI SA CREEZI O ATMOSFERA
SPECIALA s| O CONEXIUNE INTELECTUALA SAU EMOHONALA TNTRE PARTICIPANLI. DE
ASEMENEA O POt FOLOSI ATUNCI CAND VREI SA 6ASESTI LIPERI INFORMALI DINTR-UN
6RUP CAND VREI SR AFLI CUM SE SIMT PARTICIPANtIl EXPERIENtELE s| TRECUTUL LOR, sl
cum Tsl AR6L|MENTEA2A IDEILE. MAI MULT DECAT ATAT, ACEASTA ACTIVITATE ESTE
PERFECTA PENTRU ATUNCI CAND VREI SA ILUSTREZI UN SUBIECT MAI PUtIN CUNOSCUT,
PENTRU A EXTRAGE DETALII DIN EXPERIENtA SAU CUNOSTINtELE PARTICIPANtILOR, SAU
PENTRLI A-| FACE INTERESAtI DE UN SUBIECT ANUME, ACTIVITATEA ESTE UTILA s| PENTRU A
HRANI CREATIVITATEA PARTICIPANLILOR, LA FEL CLUM REGIZORLL, SCENARISTI, MLIZIC|ENII
SAU ACTORII All FACUT-O PENTRU A CREA MODUL TN CARE FILMUL TRANSMITE MESAJELE
SALE,

CUM TE PREGATESTI TNAINTE SA FOLOSEsTI ACEASTA METODAZ

ALEGE UN FILM CARE ABORDEAZA ACELAs| SUBIECT PE CARE VREI SA-L EXPLORE2I CU
GRUPLL. VIZIONEAZA-L TNAINTE SA-L ARAtl PARTICIPAN{ILOR! Al NEVOIE DE URMATOARELE
MATERIALE: CALCULATOR, TELEVIZOR, PROIECTOR, ECRANE, CONEXIUNE LA INTERNET,
PIFUZOARE, SCAUNE CONFORTABILE, CAMERE DE FILMAT sl LISTA PARTICIPANtILOR DACA
VREI SA TNREGISTREZI EVENIMENTLL.

™M DACA VRE! SA PROMOVEZI NOAPTEA DE FILM, POl CREA AFISELE CL INFORMALIA PE
CARE VREI SA O RASPANDESTI (TITLUL FILMULLL 51/ SAL lMAGINEA AFlIsULLI, LOCUL,

DATA sl ORA EVENIMENTULHI INFORMALII DESPRE Cum POt FI GASIT PE INTERNET,
LOGOL!RILE SPONSORILOR,...)

g ALEGE CANALELE MEDIA CELE MAI POTRIVITE (AFISE IMPRIMATE, 2IARE, RELELE

SOCIALE, RADPIO, sTIRI sl PROGRAME DE TELEVIZIUNE, CAFENELE, PUB-LR! SAU ALTE
ORGANIZAtIl, CONTACTE PERSONALE ETC.)

[ CONTACTEAZA MASS-MEDIA TNAINTE PENTRU A DISTRIBUI TNFORMALIA I AFISELE.

[ Ccere INFORMALI DE LA ORGANIZAtII PUBLICE, CUM AR FI PRIMAR!A SAU ALTE
ASOCIAtIl, PENTRU A CERE BANI PLBLICI SAUl ALTE OPORTUNlTAtI DE PROMOVARE A
EVENIMENTLLLI,

™M CREEAZA UN GRUP SAU O PAGINA PE INTERNET (PE LNA SAL MAI MULTE RELELE
SOCIALE), sl PASTREAZA-LE LA 2| CREAND EVENIMENTE.

lPASUL /2 INVITA PARTICIPANII SA SE ASEZE CONFORTABIL i SA-1 ASTEPTE PE CEILALLI.

!PASUL 2: £A O INTRODUCERE A TA 5| A ORGANIZATIE! (DACA ESTE NEVOIE).

PASUL 3: FA O INTRODUCERE A FILMULLI sl EXPLICA, LA MmopuL GENERAL, MOTIVELE
PENTRH CARE Al ALES ACEST FILM SAUl ACEASTA ACTIVITATE. FA PARTICIPANII SA SE
SIMTA CONFORTABIL ! TNTR-UN MEDIU SIBUR, PENTRU A SE PUTEA EXPRIMA LIBER, IAR
DUPA ACEASTA SCL\RTA INTROPDUCERE POtl DA DRUMUL LA FILM,




PASUL %#: DUPA FILM, TNCEPE O SESIINE DE DEBRIEFING ! GHIDEAZA PROCESUL. CERE-
LE PARTICIPANtILOR SA:

1) SPUNE Clum Sg SImT DUPA CE All VIZIONAT FILMUL, CE ANUME LE-A PLACUT, CE NU
LE-A PLACUT, DACA A EXISTAT UN MOMENT MAI sOCANT, DE CE,...

2.) SPUNA CARE SUNT MESAJELE PE CARE LE-AU IDENTIFICAT TN FILM2Z cUm Al FOST
ACESTEA REDATE?

3.) SA-s| TMPARTASEASCA UNLIL ALTUIA PARERILE DESPRE MESATELE/ CONCLUZILE
FiLmuLLL,

+.) SA SE GANDEASCA sl SA SPUNA CUM POT TRANSFERA MESAJELE/ CONCLUZIILE
FILmuLLL TN VIAtA DE 21-CU-2I.

PASUL 5: (’N CAZUL TN CARE ATELIERUL ARE NEVOIE DE MAI MLLT DECAT O SESIUNE).

SLIGEREAZA PARTICIPANILOR SA CREEZE ACASA ACTIVITAN LEGATE DE SUBIECTLL PROPLIS

sI SA ADUCA LA LRMATOAREA TNTALNIRE ORICE PROPUS ARTISTIC PE CARE L-All CREAT

FNTRE TIMP ACASA, TNCURAJEAZA PARTICIPANEII SA FOLOSESCA TN VIAtA LOR DE 21-Cli-
| CEEA CE Al TNVAtAT TN TIMPLL ACESTEI ACTIVITAL.

CE SE TNTAMPLA DUPA FOLOSIREA ACESTEI METODEZ

CUM INFLUENWEAZA BRUPLLZ

Infuncrie de filim; pawticipantii isi vor exprima sentimente s emotii difert
Uniipoate vor rade sauwplinge; iowr alz?j;)ot oleve/nuﬁwmise%o Aogrudd -Le/w&
timp pentrw o se exprimavsiinceanci si legi aceste sentimente de momentul
dedicat pentrw ceeov ce oun tvwvitat, folosind intrelririle de mai sus:

Dupi ce vor tmpirtisi aceste triivrisi idei; sevor simel mad de ceilladti
pentrw ci auficut cevaw tmpreund, pentrw ci §&mé¢pmmjn@vmsﬁ
LO?@LL@M&I,:V'-MW mediw sigur, sUpentirw ci - cunoscut wniipe i mais
bine: Aw brwital ci o aceleasi sentimente covsi cedlladri; daw sici oomenii
awpireri difevite; ceea ce vepreginti o-oportunitute de inwi wesi

wnrelegere o unui subiect deperspeot’uSZdiferLt& e iiiaresvde

CE SFATURT AT PENTRU COLEBII CARE VOR SA TNCERCEZ
Cel maw imporvtont aspect al acestei activititi este co pouticiponii si se simti
confortabil cand isvexprima pirerilesisentimentele: Explici-le ci nuexisti
rispunsuric bune souw gresite; flecowe pirere e impovtanti si ci, v acest grup
ngbrapedﬁmmrwd&ﬁmw. Daci existi persoone care nwvorbe/gé,
wncercd s le: motivegi si vorbeasci. Fil pregatit pentru momente v care
%u wzbrubwjfimwdd -le participantilor tump pentrw av vorbi. Nuwter

ubi cw intirebirile: Pouticipantiv o nevoie detump de gandirve: 30-35 de
mivute sunt [

e sun mgleoyﬂpentrw
Dupi aceasts activitute este bine ca FOLOSIT DE CRIALLR -
SPAIN




(MY NOTES




ESTE PERIOADA RECOLTE! Am PLANTAT, AM TNFLORIT, AM CRESCUT sl
AM MATURIZAT IDEI sl EXPER!ENtE IN SE2OANELE ANTERIOARE
TOAMNA ESTE TIMPUL SA PRIVIM TNAPOI LA ACEST PROCES sl SA
CULEGEM CE E MAI BUN DIN EL, AsA CUM FAC TOAMNA AGRICULTORI.

METpDELE DIN ACEST CAPITOL TE VOR AJUTA SA VALORIFICI CE Al
TNVAtAT REZULTATELE ATELIERELOR, ALE SEMINARIILOR, ALE SESIUNILOR
DE FORMARE SAL ALE ALTOR ACTlVlTAtl ORGANIZATE. ACESTEA VOR
AJUTA PARTlCIPANtII SA CULEAGA ROAPELE METODELE DIN ACEST
CAPITOL SUNT DESTINATE PENTRU A FACILITA FEEDBACK-LIL, REFLECtIA
AUTO- REFLECtIA sl EVALL!AREA ACEASTA ESTE INTOTDEALINA @) ETAPA
IMPORTANTA A ORICAREl ACTlVlTAtI sl FARA ACEASTA PARTE FINALA RIsTI
SA PIERZ2I O PARTE DIN ROADELE ‘MUNCI TALE. Sl NU VREM ASTA, NU-1
AsA?

DACA TOAMNA ESTE O PERlOADA lMPORTANTA PENTRU PARTICIPANtII
TAl, EA TE VA AJUTA sl PE TINE SA PRIVEsTl INAPOI LA mOPUL TN CARE
Al PLANIFICAT sl FACILlTAT PROCESUL DE TNVALARE, sl LA CE POtl FACE
MAl BINE URMATOAREA DATA. INSTRUMENTELE DESCRISE TN
CONTINUARE 6HIDEA2A PARTICIPANtII PRINTR-UN PROCES DE REFLECtIE
s| EVALUARE. ASCULTA-L! PENTRU CA ST—'ARSITLIL ANULUL AU ESTE s
SFARslTLlL VIEtll, INDIFERENT CE SPUNE CALENDARUL MAIAs, DUPA
FIECARE TOAMNA VINE I1ARNA sl AsA MAI DEPARTE. EXlSTA O MLlLtIME 7=
TINERI CARE AU NEVOIE DE AJUTORLL sl DE SPRIJINUL TAL. ASTF—EL ORI
DE CATE ORI RECOLTE2 TOAMNA, FOLOSESTE CEEA CE Al CASTIBAT
PENTRU A PLANIFICA DEJA LRMATORUL AN CARE LRMEAZA. ASTA ESTE
CEEA CE FAC VIPSI ADEVARA;I’



CREEAZA-ti NORUL

CAND sl DE CE

ACEASTA METODA SE BAZEAZA PE VIZUALIZAREA GRAFICA A CUVINTELOR CARE SE REPETA
TNTR-UN TEXT. ACEASTA VIZUALIZARE GRAFICA SE NUMESTE ,TAG CLOUD", TEXTUL CARE
STA LA BAZA ACESTUI “TAG CLOUD" ESTE CREAT DINTR-O ADAPTARE A METODOLOGIEI DE
BRAINSTORMING. OBIECTIVELE ACTIVITAtI SUNT LRMATOARELE:

« CONSTIENTIZAREA sl ILUSTRAREA TNIELEGERII GENERALE PE CARE O AU PARTICIPANLII
ASUPRA LINLII PROIECT SALI ASUPRA LNEI ACTIVITAI

CUM TE PREGATESTI TNAINTE SA FOLOSESTI ACEASTA METODAZ
ACTIVITATEA NU NECESITA O PREGATIRE SPECIALA. TOTUsI, E INDICAT SA EXISTE MUZICA

(PREFERABIL MUZICA INSTRUMENTALA, CUI LN RITM RAPID) CARE SA SUStINA SESIUNEA DE
BRAINSTORMING.

PASLIL /: CERE PARTICIPANGLOR SA RASPUNDA LA O TNTREBARE (E.6. ,PE

FOST ACEST SCHIMB DE TINERIZ"), 1AR APOI SPLNE PARTICIPANELOR SA SCRIE PE
DE WARTIE (O COALA/ PARTICIPANT, DE PREFERAT COLI Af) CAT DE MULTE CUVINTE f
TNTR-UN ANUMIT INTERVAL DE TIMP (E.6. 5 MINUTE), FARA SA SE OPREASCA PENTRU A
SE GANDI PREA MULT. SPUNE-LE SA SCRIE EXACT CE LE VINE TN MINTE. PARTICIPANII
SUNT LIBERI SA SCRIE CE VOR ATATA TIMP CAT RASPLUND LA TNTREBARE. OBIECTIVLIL ESTE
CA EI SB SCRIE CLVINTE, NU PROPOZItll, DECI ORICE CUVANT LE VINE TN MINTE sl ARE

| CGATURA CU TNTREBAREA REPREZINTA LN RASPUNS BUN.

[ A CILITATORUL APUNA COLIL

UL 2: DUPA CE TIMPLL A EXPIRAT, FA I¢ i
ESPS/Z\ TNTALNIRE, ACESTE CUVINTE SE INTRODUC TNTR-UN GENW%?(AH o, "
CLOUD-UR), CA WORDLE (HUTTP://WORDLE.NET) SAU TAGCRO 1TP:
TAGCROWD.COM/). > '
ACESTA VA CREA O REPREZENTARE BGRAFICA A CUVINTELOR CA CEA DE AlCL:
HTTP://WWW.WO DLE.NET/SHOW/W DL/78%9276/
a6 cloup QF VIPS N ACTION

CE SE TNT MPLA DUPA FOLOSIREA ACESTEI METODEZ CUM
INFLUENtEAZA GRUPULZ

Aceasts activitate it oferi posibilitatea si intelegi cuun vid pawticipantii;
covsi colectiv, o-anumitic acrine sau unv it proiect, inclugind s
subconstientul lov. Astfel, etse wnw instrument complemen pentirw av
wrelege opiniaw pauticipantilor asupros uneis
activitary, teme saw av uwv proiect.

FOLOSIT DE RATO adee
PORTUGAL
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EVALUAREA
CAND sI DE CE PERSON ALA DIXIT

POATE FI FOLOSITA CA LLTIMA ETAPA A UNEI SESILNI DE FORMARE SAU A LINUI ATELIER
MAI LUNG. AJUTA DEOARECE STIMULEAZA CREATIVITATEA sl IMAGINALIA PARTICIPANLILOR.
TI AJUTA PE CEI MAI TIMI2I SA AIBA UN PUNCT DE PLECARE PENTRU A DEFINI s| TMPARTAS!
CEEA CE SIMT. CARACTERISTICILE CARtILOR DIXIT (SUNT APROXIMATIV S0 DE CARtl) SUNT
DESENELE COMPLEXE, FARA CUVINTE. DESENELE SUNT DE OBICEI INTENS COLORATE sl

COMPUSE DIN DIFERITE ELEMENTE. (EX. UN COPIL TN FAtA LINEI Lisl MARI, CARE ESTE PUHIN
DESCHISA, TN SPATELE CAREIA PUTEM VEDEA LUMINA).

CUM TE PREGATESTI TNAINTE SA FOLOSESTI ACEASTA METODAZ

TREBUIE SA Al UN PACHET DE CARtl DIXIT SAL UN ALT PACHET DE CARtI PE CARE Al FOST
PESENATE IMAGINI, EVENTUAL CU DESENE FACUTE DE MANA,

[PASUL 1: TNAINTE CA PARTICIPANGII SA INTRE TN SALA DE LUCRU, ACEASTA ®
GK FIE PREGATITA, TNLATURA TOATE SCAUNELE TN AsA FEL TNCAT SA RAMA
SpAt GOL. AsAZA CARUILE PE JOS, ALEATORIL, IAR DESENELE SA FIE VIZIBILE.

P

A INTRE TN SALA T
PASLIL 2: SPUNE-LE PARTICIPANEILOR 5 ;
(S;\:ACZ\ LN OCOL AL SALI sl SA SE AsEZE PE JO5 ORIUNDE DORESC.

- SPUNE-LE SA SE RIDICE sl, TN LINISTE, SA SE UITE PUEA
ms;r’i;:: CARE REPREZINTA CEL MAI BINE FELUL TN CARENSURM
ACEL MOMENT, CARTEA CARE REPREZINTA STAREA LOR | s
ATELIERELOR DIN LLTIMELE ZILE (SAU ORE). POt SA LE sCuARE CZT
SENENOREAZA CE & A A o A VENIT2 U TE-A SN2

ELE DIN MOMENTU ARE A : 172
Sci{:\TlsﬁNsTcmmem STAREA TA PE MASURA CE ATELIERLL (sm{\x| ;ECRDII\EC;EI‘;)
-7 DESEASLRAT s| Al AVUT OCAZIA SA CUNOSTI OAMENI DI e .
A TRECI PESTE NIsTE TNCERCARL.." 5| AsA MAI DEPAR’TS,S :% i
CLEMENTE DIN PROIECT (EX. Atl FACUT O EXCURSIE OB W IE['\ItZ\ )
CARE A FOST GROZAVA PENTRU STAREA DE SPIRIT 5| CA E RIENEA...

A l0- ARTICIPANGILOR S
PASUL Y: DUPA 10-15 MINUTE, CERE PARTICIPATES X <A
30, TN CERC, 1AR CEI CARE SE SIMT PREGATII 5A TNCEAPA Sg‘pANt“
CE SENTIMENTE EXPRIMA DESENLL DE PE CARTE. DACA PAR% T
AL VOR SA TMPARTASEASCA CELORLALYI CEEA CE CRED, E1 P

% <

GA ARATE CARULE 51 $A SPLINA CATEVA CUVINTE DESPRE ELE.

»




CE SE TNTAMPLA PUPA FOLOSIREA ACESTEI METOPEZ

cum INFLUENEAZA GRUPULZ
In general, momentul devine fooute emotionant, atmosfera devine una
de tmpirtisive profundd, iow grupul se simte s mai inchegat.

CE SFATURI AT PENTRU COLEGII CARE VOR SA TNCERCEZ
Pentrw av creav o-atmosferi mai infensd s mai intumd, poti asezaw umdndiri
pejoysio-mugici relaxonti v fundal (fiv atent/i co volwmul si nawfie
prea ridicat si si devanyeze). Fii atent/i lovpersoanele care nuw vor vorbi
deloc sauw lav cei cawe; dimpotrivi, vor umpirtisi preaw mudte: Cumy
atmosferav vav fi intensd, wnil pawticipoanti ow putea si inceapi si plingd.
Daci e nevoie; dupi aceasts sesiune inceawci si aborvdegi individual
flecare persoand cawe e nevoie de sustinere. Inceouci si planifici cav
aceoustii sesiune si aild o-paumgd imedialt dupi, pentr cow pauticipontii si
v o-guii de aer st si se distontege de emotiile provocate de activitate:

FOLOsSIT DE YICOLOCORT O
ITALY






CANP $1 DE CE FEEDB‘CK

METODA ESTE FOARTE POTRIVITA PENTRU GRUPLIRI CARE LUCREAZA TMPRELINA PENTRL O
PERIOADA LUNGA DE TIMP - TN CADRLL UNUI ATELIER DE MAI MULTE 2ILE SAU A LINLI
PROIECT CARE GAZDUIESTE TN DIFERITE FAZE ACELASI GRUP DE PERSOANE. METODA
POATE FI FOLOSITA PENTRU A PROMOVA LRMARIREA REBULILOR PE CARE GRUPLIL LE-A
AGREAT, PENTRU A ASIBLIRA LN SPAHII DE REFLECEIE ASUPRA TNVALARII NOASTRE SAU A
ALTORA, SAU PENTRU A DEZVOLTA COMPETENELE NECESARE ACORDARII SALl PRIMIRII DE
FEEDBACK. ACEASTA METODA ESTE TNDEOSEBI UTILA PENTRU GRLPLIRI MICI SAL PENTRU
GRUPLIRI BINE TNCHEBATE.

CUM TE PREGATESTI TNAINTE SA FEOLOSEsTI ACEASTA METODAZ

TREBUIE SA PLANIFICI ACEASTA METODA DIN TIMP DEQARECE ARE DOUA PARtI CARE SUNT
SEPARATE DE O PERIOADA MAI LUNGA DE TIMP, DACA NU EsTlI FAMILIARIZAT cu
CONCEPTELE DE A OFERI SAU DE A PRIMI FEEDBACK, E lMPORTANT SA CITEST! sl SA REtI
CEL PUtIN REGULILE PRINCIPALE:

REGULT PENTRU OFERIREA DE FEEDPBACK

I. FEEDBACK-UL ESTE OFERIT PERSOANELOR CARE SUNT PREGATITE SALI CARE ALl
ACCEPTAT SA L PRIMEASCA

2. FEEDBACK-LIL TREBUIE SA FIE TNTOTDEALNA CONSTRUCTIV, TNSEMNAND CA
TREBUIE SA DUCA SPRE TMBUNATALIREA SITUALIE!

3. FEEDBACK-UL POATE SA FIE POZITIV SAU NEGATIV-POZITIV. UN FEEDBACK
EXCLUSIV NEGATIV NU ESTE INDICAT
f. FEEDBACK-UL TREBUIE SA FIE SPECIFIC

5. FEEDBACK-UL ESTE SUBIECTIV. TREBUIE SA ATRABI ATENtIA CA CEEA CE SPUI ESTE
PAREREA TA s| NU UN ADEVAR GENERAL VALABIL.

REGULT PENTRU PRIMIREA FEEDBACK-ULUT

. ACCEPTA-L SAU REFUZA-L. NU TOATE PARERILE SUNT UTILE, POtl DECIDE CE VEI
FOLOSI si CE VEI IGNORA.

2. Nl TNTRERUPE. CHIAR DACA EsTl SAU NU DE ACORD, E IMPORTANT SA NU
TNTRERUPI PERSOANA CARE VORBESTE.

3.NU TE DEZVINOV/Z\EI, NU CAUTA MOTIVE PENTRU A EXPLICA SITUAtIA SAU PENTRU A
INFIRMA FEEDBACK-UL.
TNAINTE SA FOLOSESTI ACEASTA METODA, E IMPORTANT SA ALEGI LN ASPECT CONCRET PE
CARE VREI SA-L EVALLEZI TN CADRUL GRUPLLUI. DE EXEMPLU, TN TIMPUL FAZEI LOCALE A
PROIECTULUI VIPS IN ACTION, TN BULGARIA, AM CERUT GRUPULUI DE TINERI SA AGREEZE
ASUPRA UNEI LISTE DE REGLLI COMUNE, PE CARE SA LE LRMEZE TN TIMPUL LUCRULLI
TMPREUNA. APOI AM EVALLAT s| OFERIT FEEDBACK PE BAZA ACESTE! LISTE.

‘PA5LIL /: CAND TNCEPI SA LUCREZI CU UN ANUMIT GRLIP, ANL\NtA—l cA
SPECIFIC DIN MUNCA LOR VA FI EVALUAT LA SFARSIT, IAR PARTlCIPANtIl VOR Fl |

SA-sI OFERE FEEDBACK UNLL ALTUIA. EXPLICA CONCEPTUL DE FEEPBACK.




[P ASUL 2: LA EINALLL LACTIVITAtI SAU LA S\iﬁRalgszLE\NFEé EA&L;@:‘E
A U h

ADUNA MEMBRII GRUPLLUI PENTRU SESI -

E&Qﬁ\i% DIN NOU CE ESTE FEEDBACK-LL 5| DEFINESTE REGULILE .; Ng‘zc :N
MOD CLAR. FOLOSESTE UN EXEMPLU DE FEEPBACK PENTRU A CLARIFICA.

PASUL 3: DACA GRUPLL ESTE MARE, TMPARTE-L TN GRUPLRI MAI MIC!
CERE PARTICIPANIILOR SA-s| OFERE FEEDBACK UNUL ALTUIA, GRUPLRILE MAR
EST INFLUENtA NEGATIV ONESTITATEA sl POT TNGREUNA PRIMIREA
EDBACK-LLUI, ASIGURA-TE CA TOtl UIRMEAZA REGLLILE s| OFERA FEEDBACK
PE ASPECTELE CONCRETE CARE AL FOST SELECTATE (DE EXEMPLU, DACA ALl
FOST URMARITE REGULILE LUCRULUI TMPRELINA, STABILITE DE COMUN ACORD).

’ ————— -

PASUL %#: LA SEARsIT, TNTREABA PARTICIPANEII CLM SE SIMT,
DACA VAD SENSUL TN A OFERI sl PRIMI FEEDBACK sl CUM POT
FOLOSI CONCEPTUL TN VITOR, TN SITUAtILE DE 21-CU=2.

CE SFATURI AT PENTRU COLEGII CARE VOR SA TNCERCEZ

- Fiv extrenv de strict cwprivive la regulile de primive si acovdare de
feedback; si v fi compromisuwi i av le utiligow. Sesiunile de feedbacks
nereusite pot stricaw dinamicaw grupulini s pot alimento conflicte inter -
personale.

- Abordeasgi pawticipanrii cwtact. Unii pot privi cw teaund primivea des
feedback. Niciodatis nuw-vforta! Pune accentul pe aspectele pogitive ale
acovdarii de feedlback.

- Cand am folosit metoda, lov inceput paurticipantii aww egitat si
participe. Amvincurajat discuriile asuprow subiectului si; intr-un final,
pauwticipantii auw fost de acord si pawticipe daci wrmiresc regulile pe care
le-aw congtruit tmpreund si asuprov cirora auw cigut de acovd.

CE SE TNTAMPLA DUPA FOLOSIREA ACESTEI METOPEZ CLIM
INFLUENTEAZA GRUPLLZ
Participantiv pot fi purin tensionari in timpul sesiuniis sow imediat
dupi, mai ales cei coave folosesc structuro de feedback pentrw primov
dati. Cwtoate acestea, metoda indeamni lov reflectie si evaluare; divv
moment ce flecawre powticipant (dovitor) primeste informatiiv cowe daw
de gandit. Reflectiov este fovorigati st de oferivea de feedback altoro.
Metoda ajuti ajuti lov degvoltarea competentelor de primive si oferive de
uv general.
FOLOSIT DE PRO
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CAND sI DE CE TE5"M 0"" l-E

ACEASTA METODA ESTE BUNA PENTRU FINALIZAREA LNLI PROCES CARE A ANTRENAT
PARTICIPANtII PENTRU O PERIOADA LUNGA DE TIMP: LA SFARsITUL CATORVA ATELIERE, LA
SFARSITUL UNEI INIATIVE MAI LUNGI SAL, CA TN CAZUL NOSTRU, LA SFARsITUL LINLI
PROIECT. POtl FOLOSI METODA TN LRMATOARELE CAZURI:

« PENTRU A DA PARTICIPANtILOR TIMP, SPAtIL PENTRU REFLECIE ASUPRA PROCESULUI
PRIN CARE AU TRECUT s! AL ROLULUI PE CARE EI L-All AVUT.

* PENTRU A ADUNA FEEDBACK DE LA PARTICIPANtI DESPRE ACEST PROCES.

« PENTRU A LASA PARTICIPANTI SA AUTO-EVALUEZE CEEA CE AU TNVALAT sI
SCHIMBAREA PE CARE O PERCEP TN EI TNslsl

» PENTRU A FACE CUNOSCUTE PLBLICULUI LARG SCHIMBARILE PERSONALE CE Al FOST
INSPIRATE DIN ACEASTA ACTIVITATE.

CUM TE PREGATESTI TNAINTE SA FOLOSESTI ACEASTA METODAZ

GANDESTE-TE LA UN SET DE TNTREBARI CARE POT AJUTA PARTICIPANII SA-5| CREEZE
TESTIMONIALELE, PLANIFICA TIMP SUFICIENT PENTRU REFLECHIE s| PENTRU CREAREA

TESTIMONIALELOR. ADUNA POZE, VIDEOURI SAU ALTE MATERIALE DIN PROCESUL PE CARE
VREI SA-L DESCRII TN TESTIMONIALE.

PASUL /: EA UN REZUMAT AL PROIECTULLI/ ACTIVITAL/ AT
PE LIRMA CARORA VREI SA ADUNI TESTIMONIALE. AMINTESTE
PARTICIPANHILOR ETAPELE IMPORTANTE sl REZULTATELE OBHINUTE. PACA
POSIBIL, ARATA-LE IMAGINI, VIDEOLIRI SAU ALTE MATERIALE CARE ALl FOST
PRODUSE TN ACEST PROCES. ACESTEA TI VOR INSPIRA PE PARTICIPANEI.

UL 2: PREZINTA UN SET DE TNTREBARI LA CARE V
g:RSﬂcnpAN;u Sh SE GANDEASCA. ACORPA-LE DESTUL Eg\SPC z
<& GANDEASCA LA FIECARE TN PARTE 5| SA=sl PREGAT i
TESTIMONIALELE, TNCURAJEAZACI SA FOLOSEASCE. L?/fs\i .
CARE LE PLAC SAU CARE TI FAC SA SE SIMTA CONFOR s
pOT MERGE AFARA, TNTR-O CAFENEA SAU TNTR-UN PARC,

oE PLAJA (DACA EXISTA UNAD. TREBUIE SA EOLOSEASCA
ACEST TIMP PENTRU A-sl SCRIE TESTIMONIALELE.

PASLIL 3: ADUNAtI-VA APOI DIN NOU €U TNTREG
GRUPLL, sI DISCUTAtl DESPRE CUIM A DECUIRS PROCESLIL DE
CREARE A TESTIMONIALELOR. PACA SUNT PARTICIPANI

CARE VOR SA-s| TMPARTASEASCA TESTIMONIALELE CL
RESTUL GRUPULLI, ACORDA-LE ATENLIE,




CE SFATURT AT PENTRU COLEBII CARE VOR SA TNCERCEZ

Catevaw intrelxiri pe cowe le poti pune pawticipanyilor pentirv a-i sustine v
creavea testimonialelor:

™ Incearci sitiaumintesti de cete-ai inscris lov aceasti activitute/ proiect.
Gandeste-te acumn: av meritat?

™ Gandeste-te la etupele proiectului/ activititii cowe auw lisat cea mais
puternici impresie asupraton. Cowe sunt acesteasi de ce?

M Gandeste-te la momentele in care ai fost foaute entugiosmatsi fevicit ci
focipauwte divv acest proces: Cave auvfost acesteavsi de ce?

M Gandeste-te la momentele cand te-ai simeit degaumigit sitrist. Cawe aw
fost acesteasi de ce?

™ Careafost cel mai important lucrwpe care L-ai trwmitat tn acest proces?
M Cealtceva ai mai nwitat?

™ S-aschimbat cevain tine in timpul acestuis proces? Ce anuume?

Daci vrei si folosesti testumonialele tin mod public (si le publicy; si lepuis
wntr-wv raport), adw astow law cunostintaw pauticipantidor si ceve-les
aprobowea. In acest cags aiputen si fach wn video-cwtestumonialele celor
cawe nuw sunt timigi si vorbeasci v farar caumerei: Video-testimonialele sunt
unputernic instrument de promovare:

Not amvfolosit aceasts metoda lafinalul intidniric protectului VIPy v
Action. Amvadunat testimonialele unoro dintre pauticipanyii- nostric Poti
citt v acesti publicarie despre felul v cawe s-aun simrit, covst implicawe v
proiect, si despre ceea ce aun vwitat. Astav viren si shunesmvprivv v culeges
fructe pe tump de toaunni! Este cevow ce noi considerim wnnl dintre
regultatele principale ale proiectului nostru.

CE SE TNTAMPLA DUPA FOLOSIREA ACESTEI METOPEZ CUM
INFLUENTEAZA GRUPULZ
Dupi aceasti metodd, pawticipantiiv vor fu ovut destul timp pentruw ov
reflectow lov experientov lov. Acwmn ei aun o- idee mai clawi despre cum i-av
schimbat activitatea souw proiectul; daci i-av schimbat s e, daci o
wwitat cevav st ce anume.
Inacelasitimp, tw - cafaclitator al acestui proces - ai
maond regultatul muncii tale. Poti vedea claw cuwm FOLOSIT DE
procesul pe care U-ai inceput si pe care L-ai facillitat i-av toela
influentat pe ceilladri st cuwmn v aduy o- schimbare. Este o- SLOVENIR
dovadi av munciivtade st it da de gandit: ce poti si fact

) —

mai bine dato viitoowe. In unele cagury, testimonialele
pot fU wnwv instrument de promovare o actvititilor tale. R



LINDA from ITALY m;g

Dati-mi voie sd md prezint: sunt Linda, am 22 de ani si sunt din Italia. in prlmul rdnd,
trebuie s spun cd m-am aldaturat proiectului VIPS in Action cind acesta deja incepuse,
aproape intregul grup se cunogtea din timpul experientei in Bulgaria, iar eu am fost una
dintre persoanele noi care au luat parte la schimbul international de tineri din Spania.
Scopul principal a fost sd lucrdm impreunp pe diferite subiecte de interes si-mi amintesc
cd m-am simfit putin stanjenitd vizind atdt de multe persoane care stiau deja ce sd facd,
si care se sunteuu foarte confortubtl in aceastd situafie. Totul era nou pentru mine,
mcepand de la membrii grupului si pand la metodele folosite in timpul activitdtilor. Incd
un lucru de stiut: a fost doar al doilea proiect international la care partzczpum si primul
in care nu cunogteam pe nimeni din echipa mea. De fapt, tocmai acesta a fost motivul
principal pentru care eram ingrijoratd si pentru care imi era fost fricd.

In prima zi, mai exact in prima noapte cind am ajuns in Puntas De Calnegre, m-am
simfit pierdutd, nimeni nu m-a bagat in seamd, toatd lumea era imprdstiatd in hostel si
a trebuit sa-mi gdsesc singurd camera. Acolo doud fete frumoase agteptau in camerd si
m-am simfit ciudat. Pdnd in aceal moment nu md mai simfisem astfel. Mi-a fost teamda
cd nu ne vom intelege intre noi. Pdnd la urmd am putut comunica in mai multe limbi:
engleza, desigur, spaniola, franceza i limba lor nativd, portugheza, pe care au incercat
sd md ajute s-0 invdf.

MUITO BEM, tot ce-mi amintesc de atunci e ci am inceput sd md simt mai confortabild
cu toatd situafia §i, norocul meu, totul a mers bine. Apoi am inceput si atelierele
facilitate de CEllal!l participanti iar eu am inceput sd reflectez mult. In opinia mea,
fiecare activitate a fost foarte folositoare, iar atelierele fiecirei tiri au fost foarte bine
structurate gi nostime.



Zi dupd zi, toate prejudecdfile s-au risipit si am invdtat cum sd impdrtdsim emotii,
sentimente, trdiri, cum sd cooperdm §i cum sd ne dezvoltdm gindirea. In ceea ce md
priveste, aceastd experientd a aprins o lumdnare in intuneric. Acum gtiu cd trebuie sa-mi
acord mai mult timp mie, emotiilor mele, sentimentelor mele §i si md concentrez si pe
ceeq ce e bine pentru mine, nu numai pentru oamenii din jurul meu.

Din cind in cind e bine sd iesim din zona noastrd de confort pentru a infelege cu
adeavdrat cine suntem! Acest proiect m-a ajutat sd o gdsesc pe adevdrata Linda, cea
care are o mare familie pretutindeni in Europa, cea care a fost foarte confuzi la inceput,
dar care acum a gdsit o cale sd depdseascd acest sentiment §i sd mearga mai departe.

KIKO from SPAIN BZZ’T_E

Dacd md gdndesc cum am ajuns sd@ md implic in proiectul VIPS in Action, imi dau
seama cd totul incepe in momentul cind am aflat de Cazalla Intercultural.
Dintotdeauna mi-a pldcut sd cdaldtoresc si sd fac voluntariat, aga cd atunci cind am
aflat despre o organizatie care trimite voluntari in straindtate, am considerat cd am
gdsit alternativa perfectd pentru a face ceva in viagd. In acel moment eram putin pierdut.
Eram de 3 ani acasd la pdrintii mei, ajutindu-1 pe tatal meu in agriculturd si lucrind
temporar, in munci care nu durau mai mult de o lund. Atunci, Cazalla Intercultural m-a
trimis in Lituania, pentru un stagiu SEV (Serviciul European de Voluntariat) de o lund gi
jumdtate. Aici am facut cunogtingd cu educatia non-formald gi m-am indragostit de ea.
Am petrecut destul de mult timp in Lituania §i mi-am adus aminte cum e sd faci ceea ce
vrei in fiecare moment. Am ingeles ce este o experientd de invdfare si cum functioneazd
invdgarea non-formald.



Dupd ce m-am intors, pentru cd m-am simtit excelent in Lituania, am cdutat un stagiu
SEV pe o perioadd mai lungd, dar nu am gdsit si m-am intors la o rutind plictisitoare.
Atunci am aflat de un curs de formare in Bulgaria §i m-am gandit cd ar fi interesant sd
fiu din nou intr-un mediu intercultural, sd invdf despre acest domeniu interesant care
este educatia non-formald. Am aplicat §i am ajuns sd iau parte la proiect.

Mi-am intdlnit colegii spanioli i ne asemdnam destul de mult. De aceea am fost
surprins in Bulgaria cind am vdzut restul grupului. Era atit de divers! Eram persoane
de la 15 la 30 de ani, de diferite etnii, religii si din diferite tdri. Pe de o parte, mi-a pldcut,
dar pe de altd parte m-am gandit cd ar putea ajunge sd fie un balamuc. Nu a fost deloc
asa. Am invdgat mult de la fiecare coleg si am devenit un grup foarte strins intr-o
perioadd foarte scurtd de timp. Am invdgat mult si despre cum sd fiu un facilitator, si
despre cit de utild este invdtarea non-formald. Eram din nou pe calea cea bund i, pentru
cd proiectul se desfdsura i la nivel local, nu am pierdut-o.

In Spania am creat o echipd puternicd. Am avut o idee concretd, am lucrat la ea si
atelierul de film a fost unul ugor. Am impdrtit sarcinile §i am gdsit un loc frumos unde sd
ardatdm filmele. Ne-am agteptat la mai mulfi participanti si am muncit mult sd facem
cunoscute atelierele, sd atragem participanti, dar fard prea mult succes. Uneori ne
gandeam sd ldsam totul baltd, dar nu am fdcut-o. La sfarsit, cind am terminat, unii
participanti au decis sd continue proiectul si asta m-a facut sd md simt mandru.

In tot acest timp am si nvdtat multe. Mai ales cii e inutil sd te pliangi de problemele din
societate fard sd incerci sd le rezolvi. Trebuie si incepem cu proiecte mici §i de acolo se
va nagte ceva mare care ar putea sd determine o schimbare semnificativd. ,,Nu te gandi
prea mult si fd un lucru mic”.

Pentru schimbul de tineri din Lorca (Spania), m-am agteptat sd-mi revdd prietenii si sd
ne simfim bine. Nu a fost chiar aga... De aceastd datd eram foarte implicati in ateliere.
Simfeam o presiune mare din cauza atelierului spaniol §i stresul m-a impins in afara
zonei mele de confort. Acolo m-am intdlnit pe mine insumi intr-un mod foarte profund.
Simt cd am ldsat in urmd vremurile fdrd sens si cd mi-am gdsit calea. Muncind mult am
gdsit fericirea. In acelagi timp, am cladit un grup strdns din prieteni noi §i din prieteni
mai vechi. Ne-am szm{tt foarte bine impreund. Am fost impresionat din nou de cat de
multe lucruri se pot intdmpla intr-o perioadd aga de scurtd de timp.

Pentru a finaliza proiectul, am avut intdlnirea de evaluare in Maribor (Slovenia). Am
ingeles sensul intregului proiect §i toate detaliile care nu fuseserd vibile pentru noi ca gi
parttczpang,‘l A fost un moment de reflectie. Ne-am impdrtdsit diferitele realitdti pe care
asociatiile le au in tara lor. Invatam, din nou, in fiecare moment.

La sfarstt s-a mtamplat ceva cu adevdrat frumos: Dintr-o ,ultimd” intdlnire au venit
multe idei pentru proiecte noi. ,Finalul nu inseamnd nimic; timpul nu se termind
niciodatd, trebuie doar sa-1 folosesti la maximum”.

Acum mi-am gdsit stagiul perfect de SEV. Voi cdldtori in Filipine pentru zece luni, ca
voluntar i, multumitd VIPS in Action, md simt pregatit sd produc o schimbare oriunde

as fi.



ROXANA from ROMANIA L’ZZFE

Dragd cititorule, numele meu este Roxana Afrdsiloaia, sunt membrd Centrului de
Voluntariat Resita de aproximativ cinci ani si am participat la proiectul VIPs in Action
de la inceputul pdand la sfarsitul acestuia. Chiar dacd inainte de acest proiect mai
participasem §i la alte activitdti internationale, aici am reusit sd procesez, sd
constietizez §i sd md dezvolt mult mai bine si mai mult decit o facusem pind atunci.

La inceputul proiectului am fost putin reticentd; pe de-o parte md simgeam inconfortabil
pentru cd nu md descurcam foarte bine cu limba englezd dar pe de altd parte eram in
sigurantd pentru cd existau §i alte persoane in aceeasi situatie. Pentru cd proiectul a fost
unul pe un termen destul de lung, am fost motivatd sd invdt mai mult, astfel incdt acum
pot spune cd amn facut mari progrese cu engleza si cd am mult mai multd incredere in
mine §i in oamenii din jurul meu.

Acest proiect mi-a intrat in suflet deoarece in putinul timp pe care l-amn petrecut cu
ceilali participanti in evenimentele internationale (cursul din Bulgaria si schimbul de
tineri din Spania), in ciuda diferentelor dintre noi, ne-am apropiat foarte mult, ne-am
cdstigat increderea unul in celalalt, am reugit sd dezbatem subiecte sensibile §i am
invatat unul de la celdlalt fard nici o retinere.

Pentru a vd crea o imagine despre iinvdfaturile mele in urma acestui proiect, vd voi
spune cdteva dintre ele. Aici am invdtat cum sd fiu un facilitator, cum sd organizez un
workshop folosind metode de educatoe non-formald. Am invdtat cd nu este intotdeauna
bine sd ai asteptari mari de la oameni pentru cd daca ele nu se vor materializa
dezamagirea va fi pe mdsura asteptdrilor, deci e bine in activitdti sd respecti ritinul gi
procesul fiecdruia. Am invdtat cd atunci cand ai ceva de facut trebuie doar sd te apuci
fard nici o retinere si fard prea multe ganduri care sd te opreasca din ceea ce faci. Acum
stiu cd pot sd invdt ceva de la fiecare om i incerc sd nu mai etichetez oamenii la prima
vedere. Am invdtat sd imbratigsez optimismul din mine §i sd md despart pe cit pot de
pesimism.



Am trecut printr-un lung proces de invatare si mi-a facut mult bine participarea la
procesul de evaluarea a proiectului pentru cd am congtientizat cit de greu este sd
realizezi un astfel de proiect . M-am simtit invingdatoare pentru cd am reusit sd ma
dezvolt si am constientizat aceasta dezvoltare, pentru cd am mult mai multd incredere in
mine si sunt sigurd cd toate aceste invatdturi nu le-am descoperit numai eu ci si marea
parte dintre ceilalti participanti.

Mulgumesc VIPS in Action!

LUIS from
PORTUGAL

Salut, numele meu este Luis, am 25 de ani si voi vorbi despre experienta mea in proiectul
VIPs in Action.

Am intrat in acest proiect din momentul in care s-a organizat cursul de formare in
Bulgaria. Am fost foarte nerdbddtor sd intdlnesc multe persoane din diferite tiri, sd vad
cat de asemdndtori suntem intre noi, dar cum fiecare dintre noi e unic i are trecutul s
Foarte repede, am devenit o familie uriasd. In acest curs de formare am invdtat cum sd
facilitez, sd predau intr-un mod non-formal, sd stabilesc o relatie cu participantii si sd
creez o ambiantd bund pentru predat. A fost foarte interesant pentru ci este ceva ce
cdutam pentru activitatea mea de predare din Portugalia. Apoi, au trecut citeva luni gi
a venit timpul pentru Schimbul de Tineri din Spania.

Acolo am avut ocazia sd fim din nou impreund, pe lingd participantii noi. In acest
shimb de tineri, fiecare tard a organizat un atelier pentru ceilalfi. A fost o sarcind grea,
am fost agitat i nelinigtit, am primit mult ajutor de la marea noastrd familie, fiecare
dintre noi a facut un atelier fantastic si am invdtat foarte multe de la ceilalfi.

Pe urmd am fost invitat la evenimentul de final. Am fost foarte norocos sd pot participa
la aceastd intdlnire de evaluare, unde am avut ocazia sd vad din spatele cortinei cumn
functioneazd proiectul, sd ajung sp cunosc bucdtdria internd. Am vazut cum se comunicd
si cum se lucreazd in echipd pentru a crea un proiect grozav, iar acest lucru m-a ficut sd
md simt inspirat gi motivat. Cind proiectul se va termina voi fi trist, dar in acelagi timp
plin de motivatie sd-mi creez propriul mei proiect! Este ceea ce mi-ar plicea sd fac in
viitor §i aspir sd devin la randul meu mentor pentru alti tineri!



THEWIRSEIACTIONYEROJECTINERE;

CAZALLA INTERCULTURAL: S3 schimbdm educatia pentru a schimba lumea. Training Si educatie,
proiecte de voluntariat, birou de mobilitate Si diversitate (informatii pentru tineri Si migranti),
activitdti de sensibilizare - proiecte locale, nationale, europene Si internationale focusate pe
constientizare (Drepturile Omului, discriminare, rasism)

Domenii de activitate: Educalie pentru Drepturile Omului, fnvdtare interculturald, participarea
tinerilor, violentd de gen, coeziune sociald

C/ Corredera 36 bajo, 30800 Lorca, SPAIN
* E-mail: tea@cazalla-intercultural.org
(H.Zdlld. Web: http://cazalla-intercultural.org

INTERCULTURAL facebook: http://www.facebook.com/cazalla.intercultural

Rato - Association for the Cultural and Scientific Promotion [ADCC) este o organizatie de Si
pentru tineret care dezvoltd initiative Si proiecte orientate cdtre promovarea unei Societdti
Informationale.

Oficina da Juventude do Miratejo

Rua Adriano Correia de Oliveira, 8, 12 Miratejo
2855-227 Corroios

Tel: +351212275684 (Oficina da Juventude do Miratejo)
Mob: +351933778414 (Rato-ADCC)

Web: www.rato-adcc.pt

facebook: https://www.facebook.com/ratoadcc

Asociatia Stiintificd Si de Cercetare pentru Artd, Culturd Si Programe Educationale, EPEKA a
fost fondatd im 2008. Suntem activi in domeniul cultural, artd, educatie, tineret, voluntariat,
economie Si gestiondm de asemenea o companie de economie sociald.

Address: ZdruZenje Epeka, KoroSka 8 2000 Maribor, Slovenija
E-mail: epeka@epeka.si
http://epeka.si/

VICOLOCORTO este o asociatie culturald apolicd, noprofit creatd in 2006 in Pesaro, Italia.
Este specializatd in lucrul cu tinerii, educatie nonformald, invatare interculturald, cercetarea
politicilor de tineret si promoveazd voluntariatului, mobilitatatea internationald si participarea
tinerilor.

Via mazzolari, 8 - 61122 Pesaro. Italy

email: info@vicolocorto.org

N blog: http://vicolocortini.wordpress.com/

facebook: https://it-it.facebook.com/pages/Vicolocorto/93355562833


mailto:tea@cazalla-intercultural.org
mailto:tea@cazalla-intercultural.org
http://cazalla-intercultural.org/
http://cazalla-intercultural.org/
http://www.facebook.com/cazalla.intercultural
http://www.facebook.com/cazalla.intercultural
mailto:info@vicolocorto.org
mailto:info@vicolocorto.org
http://www.vicolocorto.org
http://www.vicolocorto.org
http://vicolocortini.wordpress.com/
http://vicolocortini.wordpress.com/
https://it-it.facebook.com/pages/Vicolocorto/93355562833
https://it-it.facebook.com/pages/Vicolocorto/93355562833
http://rato-adcc.pt/
http://rato-adcc.pt/
https://www.facebook.com/ratoadcc
https://www.facebook.com/ratoadcc
mailto:epeka@epeka.si
mailto:epeka@epeka.si
http://epeka.si
http://epeka.si

ANGELUS SILESIUS HOUSE a fost fondatd in Wroclaw, Polonia in 1993. Suntem o organizatie
educationald pentru tineri care activeaza la nivel local Si international. Misiunea organizatiei
o reprezintd dezvoltarea personald Si organizationald in vederea sustinerii tinerilor in propriul
proces de dezvoltare. Puteli afla despre programele noastre pe pagina de facebook a

organizatiei: https://www.facebook.com/domspotkan?fref=ts

/\
{ C{ [‘J De asemenea ne puteli contacta pe: angelus@silesius.org.pl

facebook: https://www.facebook.com/domspotkan?fref=ts

Dom Spotkan E-mail: angelus@silesius.org.pl

im. Angelusa Silesiusa

CENTRUL DE VOLUNTARIAT RESITA s-a dezvoltat printr-un parteneriat dintre asociatii locale
Si autoritati publice din comunitate, devenind o organizatie neguvernamentald care
promoveazd voluntariatul ca metodd de educatie nonformald Si de participare a tinerilor.
functiondm ca un intermediar intre dorinta oamenilor de a face ceva pentru comunitate Si
nevoia organizatiilor de a include voluntari in proiectele lor. in acelasi timp sustinem
cresterea capacitdtii organizatiilor locale de a furniza servicii comunitatii Si de a implica
voluntari Tn proiectele lor, dezvoltdnd programe de voluntariat de calitate. Astfel, gestiondm
resursele de voluntariat la nivelul comunitatii, dar, in acelasi timp, ne initiem propriile
proiecte Si sustinem initiativele voluntarilor.

Telefax: +40 255 224033

P) €-mail: voluntariat_resita@yahoo.com

> Website: www.voluntariat-resita.ro

CENTRUL facebook: https://www.facebook.com/centruldevoluntariat.resita
DE VOLUNTARIAT Address: 320100 Resita, Petru Maior nr.2 cam.220, Caras-Severin,
RESITA Romania

PRO EUROPEAN NETWORK o organizatie Tnregistratd in Bulgaria in 2007. €a se concentreazd
pe implicarea tinerilor romi dar Si ne-romi intr-un proces de invdtare care sd fi sprijine Tn
descoperirea potentialului personal Si in implicarea in comunitate ca cetdteni activi.
Organizatia are o serie de domenii de interes precum dialogul intercultural, incluziunea sociald
Si Drepturile Omului.

!:!Lo EUROPEAN Web: www.proeuropean.net

Q
.‘Y NETWORK  ¢qcebhook: www.facebook.com/penetwork
hd E-mail: info@proeuropean.net
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ACEST PROIECT A_FOST FINANtAT CU SPRIJINUL COMISIEI
EUROPENE. ACEASTA PUBLICAUE REFLECTA NUMAI PUNCTUL DE
VEDERE AL AUTORULUI 5| COMISIA NLI ESTE RESPONSABILA PENTRU
EVENTUALA UTILIZARE A INFORMALILOR PE CARE LE CONINE.
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